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Orador 0 00:00:00 Bienvenido y gracias por unirse a la Serie de aprendizaje del concesionario para 
asistencia técnica, comunicaciones y recursos. Esta reunión se está grabando y todas las líneas de audio 
están silenciadas actualmente. Antes de comenzar, asegúrese de haber abierto el panel de chat haciendo 
clic en el icono de burbuja de chat en la esquina inferior derecha de su pantalla. Si necesita asistencia 
técnica, puede enviar un mensaje de chat al productor del evento. Cuando lleguemos a la parte de 
preguntas y respuestas de la llamada, puede enviar preguntas de chat a todos los panelistas o ingresar a 
la cola verbal presionando el ícono de levantar la mano en la parte inferior de su pantalla. Con eso, 
pasaré la llamada a Sandra Deysson, Líder de Grupo en la Oficina de Relaciones Estatales y de 
Concesionarios. Por favor, adelante.   

Orador 1 00:00:58 Gracias, Silas. Buenas tardes a todos, y gracias por acompañarnos hoy para nuestro 
tercer seminario web dentro de la Serie de Aprendizaje del Concesionario. El tema de hoy es Asistencia 
técnica, comunicaciones y recursos. Y nuevamente, soy Sandy Deysson, líder de grupo dentro de la 
Oficina de Relaciones Estatales y de Concesionarios. La Serie de Aprendizaje del Concesionario incluye 
cinco seminarios web cada miércoles por la tarde hasta el 23 de agosto. Estos seminarios web han sido 
diseñados para brindar una oportunidad para que nuestra oficina comparta información y recursos 
importantes para apoyar la implementación de los programas ESSER, GEER y E'S. También fueron 
diseñados principalmente para apoyar a los nuevos beneficiarios mientras refrescan el conocimiento de 
los beneficiarios que han estado trabajando en estos programas durante los úl�mos años. Esta tarde, me 
acompañan mis colegas, tenemos a Schrader malicioso en la línea con nosotros. Ella es una oficial de 
programas que dirige la asistencia técnica dentro de nuestra oficina. Tenemos a Diane Rentner, una 
oficial de programas que es nuestra líder de polí�cas.   

Ponente 1 00:02:00 tendremos a Diane Orelli acompañando a nosotros, una oficial de programa que 
dirige las comunicaciones y Eve Allen, una oficial de programa que apoya aspectos de la polí�ca y dirige 
el diseño y la organización del si�o web de SGR. La presentación de hoy ha sido pregrabada, por lo que la 
reproduciremos en breve, pero mientras se está reproduciendo, si �ene alguna pregunta que surja, le 
pediríamos que la ingrese en el chat. Estaremos monitoreando el chat y al final tomaremos esas 
preguntas primero y luego invitaremos a todos a salir en silencio si �enen alguna pregunta adicional. Y lo 
haremos, responderemos a esas preguntas también. Así que, sin más dilación, vamos a empezar a ver la 
grabación de asistencia técnica, comunicaciones y recursos Silas, adelante y toca para nosotros. Buenas 
tardes. Soy Melissa Schroeder, la líder de Asistencia Técnica en la Oficina de Estado   

Ponente 2 00:02:58 Y Relaciones con los beneficiarios. Y hoy me acompañan mis colegas Diane Rentner, 
nuestra líder de polí�cas Dyanne Ornelas, nuestra líder de comunicaciones estratégicas y Eve Allen, 
nuestro apoyo a polí�cas y comunicaciones. Nuestro enfoque hoy está en la asistencia técnica, la 
comunicación y los recursos disponibles para los beneficiarios de las subvenciones ESSER, GEER y E'S. 
Esta sesión de asistencia técnica, comunicación y recursos está diseñada para garan�zar que nuestros 
concesionarios estén equipados con asistencia técnica y recursos oportunos, relevantes y significa�vos 
para sen�rse seguros en la implementación, evaluación y mejora de los programas ESSER, GEER y EANS 
para obtener resultados posi�vos para todos los estudiantes. Este seminario web grabado y PowerPoint 
se publicarán en la página web de relaciones con el departamento, el estado y el concesionario.   

Ponente 2 00:03:49 Nuestros obje�vos para hoy son que los par�cipantes puedan iden�ficar cómo 
solicitar asistencia técnica y también aprender sobre los recursos clave disponibles para ayudar a 
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administrar los medios del programa ESSER y GEER. En esta sesión, escuchará cómo la Oficina de Estado 
y las relaciones con los concesionarios brinda apoyo individual y con�nuo a nuestros concesionarios al 
responder preguntas individuales únicas del concesionario y al celebrar reuniones mensuales con�nuas 
con cada concesionario. SGR también proporciona asistencia técnica grupal a través de seminarios web 
programados y horas de oficina que envían mensajes a través del sistema de ges�ón de subvenciones G 
five, y mediante el envío de información semanal a través de nuestra Asistencia técnica universal de 
no�cias de SGR, o una oferta única que incluiría orientación, preguntas frecuentes y el si�o web de SGR 
que incluye plazos, anuncios, documentos de orientación y seminarios web grabados. Nuestro equipo lo 
guiará a través de los recursos, la asistencia técnica proporcionada y lo guiaremos a través de un 
recorrido por el si�o web de la Oficina de Relaciones Estatales y del Concesionario.   

Orador 2 00:04:54 Entonces, en esta primera sección, vamos a compar�r cómo cada estado puede 
recibir apoyo con�nuo individualizado de nuestro equipo de SGR. Y comenzaremos hablando sobre el 
estado de los buzones. Y así, cada estado �ene una dirección de correo electrónico única que se puede 
usar cuando su estado �ene una pregunta sobre uno de los siete programas de ayuda de emergencia. Y 
verá en la pantalla una muestra del nombre de un buzón de correo estatal. Es el nombre del estado 
punto OESE en ed.gov. El estado, la Oficina de Relaciones Estatales y con el Concesionario �ene un oficial 
de programa asignado a cada estado que revisa el buzón estatal diariamente. Puede comunicarse a 
través del buzón asignado por su estado para recibir respuestas a sus preguntas y los oficiales del 
programa responderán dentro de las 24 horas. Voy a entregárselo a mi colega, Diane Rentner, para que 
hable un poco sobre algunas de nuestras preguntas únicas sobre el concesionario. Diane. Gracias, 
Melissa. Entonces, ¿cuál es una pregunta única del concesionario?   

Orador 2 00:05:54 Permítanme comenzar explicando lo que no es. A menudo recibimos preguntas de los 
concesionarios que son fáciles de responder u�lizando la información existente, como nuestras 
preguntas frecuentes, documentos y otra información en nuestro si�o web. Las preguntas únicas del 
concesionario son aquellas que no nos han hecho antes, por lo que no tenemos una respuesta u 
orientación lista a la que recurrir para elaborar una respuesta. Este �po de preguntas deben ser 
discu�das por un grupo de trabajo. La Oficina de Relaciones Estatales y con los Concesionarios ha 
establecido cuatro grupos de trabajo interins�tucionales. Hay uno para el programa ESSER, uno para el 
programa GEER, uno para el programa S, donde también discu�mos cues�ones de servicios equita�vos 
que surgieron bajo la Ley Caress. Y finalmente, hay un grupo de trabajo para el mantenimiento del 
esfuerzo y el mantenimiento de la equidad. preguntas que usted sabe que están relacionadas con esto, 
los Programas de Ayuda Covid.   

Orador 2 00:06:45 Todos estos grupos de trabajo incluyen personal de la oficina de Educación Primaria y 
Secundaria, la Oficina del Asesor Jurídico, la Oficina de Evaluación de Planificación y Desarrollo de 
Polí�cas y el Servicio de Presupuesto. Al llevar estas preguntas únicas a los grupos de trabajo 
interins�tucionales, nos aseguramos de proporcionar respuestas reflexivas y consistentes que también 
tengan en cuenta las polí�cas de otros programas administrados por el departamento. Cada uno de 
estos grupos de trabajo se reúne semanalmente para discu�r preguntas. Y durante esa discusión, a 
menudo encontramos que a veces necesitamos más información de otros dentro del Departamento de 
Educación y, a menudo, más información de los concesionarios para que podamos proporcionar una 
respuesta precisa y ú�l. Por lo tanto, aunque siempre intentamos proporcionar respuestas oportunas a 
los concesionarios, estas preguntas únicas del concesionario a menudo nos toman un poco más de 
�empo para que las resolvamos y le respondamos. También pensé que podría ser ú�l saber que, cuando 
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actualizamos una F a Q o, o enviamos una comunicación general a los concesionarios sobre temas de 
implementación del programa, a menudo fue mo�vada por una pregunta única del concesionario, y 
luego hemos tomado la determinación de que todos los concesionarios encontrarían ú�l esta respuesta, 
por lo que la compar�mos.   

Orador 2 00:07:56 Pero en otros casos, la pregunta formulada por un estado fue tan específica de los 
hechos y las circunstancias descritas en la pregunta fueron tan únicas que la respuesta realmente no es 
generalizable y no es ú�l compar�rla con otros beneficiarios. Así que sepan que cuando nos 
encontremos con algo que creemos que es ú�l, lo compar�remos con ustedes. Entonces, en resumen, lo 
que sugerimos, si �ene una pregunta, primero debe consultar nuestros recursos en nuestro si�o web, y 
Eva revisará esos recursos más adelante en esta presentación y verá si puede determinar la respuesta 
por su cuenta. Y si después de haber hecho eso, no puede encontrar la respuesta o no está seguro de 
una respuesta que encontró, comuníquese con nosotros usando el buzón estatal, y nos pondremos en 
contacto con usted con una respuesta tan pronto como podamos.   

Orador 2 00:08:42 Gracias. Así que ahora voy a devolvérselo a Melissa. Gracias, Diane. Otra fuente de 
asistencia técnica que ofrecemos a nuestros beneficiarios es a través de nuestras reuniones mensuales. 
Cada mes, nuestros estados se reúnen con su oficial de programa asignado para discu�r los temas 
permanentes. Además de otros temas determinados por ed, algunos de los elementos permanentes que 
revisamos en cada reunión son cosas como el análisis de datos de FFATA de los datos de reducción y 
otros elementos de acción pendientes, tal vez algunas preguntas que los estados tenían que debemos 
seguir, cosas de esa naturaleza. Pero este es un momento para que los estados se pongan en contacto 
con su oficial de programa para obtener asistencia técnica adicional y respuestas a sus preguntas, de 
manera con�nua. El resultado secundario de estas reuniones mensuales es que la información que 
recibimos a través de nuestros beneficiarios durante estas reuniones se u�liza para ayudarnos a informar 
futuras oportunidades de asistencia técnica. Y así, si notamos un patrón de, �pos de preguntas o temas 
de preguntas que se hacen en estas reuniones mensuales, podemos diseñar oportunidades de asistencia 
técnica para ayudar a una gama más amplia de nuestros beneficiarios, a medida que avanzamos en la 
implementación de estas subvenciones. Así que a con�nuación vamos a hablar de asistencia técnica 
específica. En esta sección, compar�remos cómo se proporciona información a todos los estados. Y le 
voy a dar la palabra a mi colega, Dyanne Ornelas, para que hable sobre los correos electrónicos de G 
cinco y nuestras no�cias de SGR Flash Diane.   

Orador 3 00:10:12 Gracias Melissa G cinco correos electrónicos es una de las formas en que SGR envía 
comunicaciones a los beneficiarios. El director estatal y el funcionario autorizante que figuran en G cinco 
para cada subvención recibirán los correos electrónicos, que luego se pueden compar�r con otros 
miembros del equipo del Concesionario. Los correos electrónicos a menudo incluyen un archivo adjunto, 
que puede ser una carta a un documento, un documento de orientación, un recordatorio importante o 
información general para los concesionarios. Si pierde un correo electrónico de G cinco, puede ir a 
nuestra página web de plazos y anuncios para encontrar enlaces a todas las comunicaciones de G cinco 
enviadas a los concesionarios. Aprenderá más sobre los plazos y la página web de anuncios en las 
próximas diaposi�vas.   

Ponente 3 00:11:10 Otra forma en que SGR comparte comunicaciones es a través del flash de no�cias 
enviado todos los lunes por correo electrónico regular. En el flash de no�cias, encontrará mucha 
información adaptada a los concesionarios, como anuncios de seminarios web, información de informes 
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y próximos plazos. Si se pierde un problema, puede ir al S C R SGR News Flash Archive vinculado aquí, y 
en la página de plazos y anuncios. Si desea suscribirse a la barra de no�cias de SGR, envíenos un correo 
electrónico a través de este enlace de correo electrónico de suscripción. Echemos un vistazo a un 
número reciente del flash de no�cias. La primera sección muestra las comunicaciones recientes que se 
enviaron a los concesionarios a través del correo electrónico de G five. Verá la fecha de envío, el asunto, 
un breve resumen y un enlace al correo electrónico. La siguiente sección muestra los próximos 
seminarios web junto con la información de registro. A con�nuación, la sección de actualización de 
informes proporciona fechas importantes y orientación para los informes anuales y los informes de 
subadjudicación de FFATA. A con�nuación se presentan fechas límite y anuncios importantes, seguidos 
de enlaces a recursos para el concesionario, como plan�llas de solicitud de preguntas frecuentes, 
documentos de orientación y si�os web informa�vos. Y finalmente, se incluyen el enlace de suscripción y 
el enlace de archivo. Si �ene preguntas sobre las no�cias, no�cias de úl�ma hora u otra información de 
subvención, puede enviarnos un correo electrónico a través del buzón de correo de su estado.   

Orador 2 00:13:05 Gracias Diane. En la siguiente sección, vamos a compar�r cómo todos los estados 
reciben asistencia técnica universal. Eso incluye ofertas únicas como seminarios web, horas de oficina, 
orientación e información. Y nuestro equipo también le proporcionará un recorrido por el si�o web de 
SGR. Los seminarios web y las horas de oficina están planificados, dependen de las necesidades del 
concesionario y, a menudo, son el resultado de lo que aprendimos a través de nuestras reuniones 
mensuales. Anteriormente en esta presentación, algunos de nuestros seminarios web y horas de oficina 
más recientes incluyen nuestro seminario web Davis-Bacon y Office Hour, nuestro seminario web de 
liquidación tardía y cierre, ESSER, GEER Liquida�on Extension Webinar y nuestro seminario web FFATA. Y 
como pueden ver en esta diaposi�va, tenemos enlaces a ellos y estos son, todos están listados en 
nuestro, en nuestro si�o web, y E lo guiará a través de dónde encontrarlos en solo unos momentos. Pero, 
nuevamente, estos se basan en la necesidad del concesionario y están disponibles para su revisión. Una 
vez finalizado el seminario web y una vez que se publica en línea, también publicamos nuestra guía y 
preguntas frecuentes en nuestro si�o web. Y aquí para su conveniencia, hemos enumerado algunas de 
las pautas y preguntas frecuentes más importantes que tenemos. Por lo tanto, puede consultar estos 
enlaces, las preguntas frecuentes de ESSER y GEER Mantenimiento de la disposición, Anexo de preguntas 
frecuentes, Extensión de liquidación, y también tenemos nuestra descripción general de Davis-Bacon.   

Orador 2 00:14:43 Ahora voy a darle la palabra a Eve para un recorrido por nuestro si�o web donde ella 
le mostrará dónde puede encontrar muchos de estos excelentes recursos.   

Orador 4 00:14:51 Gracias, Melissa. Ahora nos llevaré a través de un recorrido por nuestro si�o web y los 
diferentes recursos que puede encontrar en él. Comenzando con la página de fechas límite y anuncios, 
que Diane mencionó anteriormente, puede encontrar una lista de fechas y plazos importantes que 
pueden venir para usted, así como una descripción general de los anuncios que hemos estado enviando 
en los úl�mos años. Para hacer una pausa por un segundo, tenga en cuenta que muchas de nuestras 
páginas web �enen esta carpeta de es�lo acordeón. Por lo tanto, si está mirando una página web y se ve 
un poco escasa y �ene problemas para encontrar información, simplemente recuerde hacer clic un poco 
y podría expandir accidentalmente una carpeta que �ene la información que está buscando. Entonces, 
para echar un vistazo a las fechas y plazos para un segundo, estos están ordenados por año. Y luego, 
dentro de los bloques de años, tenemos los plazos ordenados por fecha.   
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Orador 4 00:15:44 En el extremo izquierdo, decimos a qué premio pertenece este plazo. Y luego 
tenemos el evento real o la fecha límite en esta columna aquí. A veces también tenemos más recursos 
en esta columna de extrema derecha que están relacionados con la fecha límite. Por lo tanto, podríamos 
darle un poco más de información sobre la fecha límite. Podríamos darle un enlace a la orientación que 
hemos enviado sobre la fecha límite, o podríamos tener una plan�lla para que la use para completar la 
información requerida en la fecha límite. Desplácese hacia arriba. Siempre puede hacer clic en esto para 
minimizarlo. Y luego, bajando a la sección de anuncios, tenemos nuestros anuncios desglosados por 
Grant, es decir, por ESSER, GEER y E. Y luego tenemos una sección general y la sección de flash de 
no�cias de SGR. Por lo tanto, los anuncios que almacenamos en nuestra página web son todos esos 
correos electrónicos G cinco que puede haber recibido de nosotros a lo largo del �empo.   

Orador 4 00:16:39 Cuando enviamos un correo electrónico de G Five que generalmente se aplica a todos 
nuestros beneficiarios, también lo publicaremos en nuestro si�o web. Pondremos G cinco correo 
electrónico, pondremos la fecha en que lo enviamos, y luego pondremos el tema general del correo 
electrónico aquí. Como puede ver, porque está subrayado, eso significa que está hipervinculado. Por lo 
tanto, si hace clic en esto, verá un P D F del correo electrónico real que enviamos o la orientación que 
estaba en el correo electrónico. También incluimos muchos correos electrónicos enviados a la mesa de 
ayuda de informes de E S F aquí. E S F Repor�ng Help Desk envía información sobre el informe anual de 
rendimiento. Por lo tanto, es posible que le recuerden sobre la recopilación de datos que comienza 
pronto, u otras actualizaciones y orientación que serán ú�les para usted. Por lo tanto, si se encuentra 
buscando una información que cree que vio en un correo electrónico recientemente o que surgió en una 
llamada, este es siempre un buen lugar para buscar cuando tenemos información relacionada con 
múl�ples subvenciones.   

Orador 4 00:17:30 Así que digamos que enviamos actualizaciones de F A Q que pertenecen a SSR y GEER, 
las pondremos en ambas secciones. Realmente tratamos de duplicar las cosas tanto como sea posible 
para que sea lo más fácil posible para usted. Si no está seguro de dónde buscar, simplemente haga clic 
un poco y es posible que lo encuentre. Además, tenemos esta sección general aquí que se refiere a la 
orientación o información que hemos enviado que no es específica de una o dos subvenciones, pero se 
aplica a todo. Y finalmente, como se mencionó anteriormente, almacenamos todos nuestros flashes de 
SGR News aquí. Entonces, aunque se envían una vez a la semana, también actualizamos esta página web 
una vez a la semana, el flash de no�cias más reciente, y siempre puede hacer clic en él y obtener un P D 
F del flash de no�cias aquí. Ahora voy a llevarnos en un recorrido rápido por los otros si�os web de SGR 
que tenemos.   

Ponente 4 00:18:15 Empezando por la página ESSER. Tenemos tres páginas específicas del programa en 
nuestro si�o web. Tenemos ESSER, GEER y EAM, y todos están dispuestos de la misma manera. Entonces, 
nosotros, en cada página, tenemos esta can�dad superior de información que es solo el número de 
concesión de la subvención y cosas así. Y luego, a la izquierda aquí, siempre tendremos recursos de 
implementación. Por lo tanto, estos serán recursos que son como nuestras preguntas frecuentes o se 
u�lizan para financiar la orientación. Y tenemos un par de subpáginas aquí a las que llegaré en un 
segundo. A la derecha, siempre tendremos recursos de premio. Como puede ver aquí, tenemos estas 
carpetas de es�lo acordeón nuevamente, y cuando las expande, puede encontrar información específica 
para cada premio. Puede encontrar su tabla de asignación aquí. Puede encontrar una hoja informa�va, o 
puede ver cartas específicas que enviamos cuando se aprobó la Ley A R P.   
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Orador 4 00:19:10 Más abajo en cada página, encontrará un poco de información sobre esa subvención. 
Por lo tanto, esto probablemente solo sea ú�l si recién está comenzando con este trabajo y es nuevo en 
estas subvenciones, pero defini�vamente aún es ú�l echarle un vistazo y leerlo. Damos un poco de 
información sobre cuándo se aprobó esta ley, la can�dad de fondos en total y el propósito general de la 
misma. Ahora, antes de pasar a mirar las páginas de año y S, quiero mostrarnos un par de otras 
subpáginas que tenemos para ESSER. Por lo tanto, todas nuestras páginas �enen una página de recursos 
adicionales. Entonces, tenemos recursos ESSER, tenemos recursos GEER y tenemos recursos SS. La 
página de recursos de ESSER es, con mucho, la más grande solo porque hemos compar�do muchos 
recursos y orientación en esta página. Y como puede ver, nuevamente se almacena en estas carpetas de 
es�lo acordeón que lo ayudan a llegar a lo que está buscando un poco más rápido. Por lo tanto, tenemos 
una sección completa aquí sobre preguntas frecuentes y uso de fondos. estas preguntas frecuentes 
también se almacenaron en la parte superior de la página de SSR aquí. Tratamos de ponerlos en tantos 
lugares como sea posible, para que sean fáciles de encontrar. Pero también tenemos otras hojas 
informa�vas aquí. Tenemos orientación sobre el uso de fondos, y tenemos muchas preguntas frecuentes 
u hojas informa�vas relacionadas con temas específicos.   

Orador 4 00:20:30 Además, tenemos todos nuestros seminarios web relacionados con ESSA y horas de 
oficina almacenados aquí. Entonces, si sabe que hubo un seminario web y está buscando la grabación, 
este siempre es un buen lugar para ir. Y luego tenemos más información más abajo. Como puedes ver en 
las diferentes secciones. Junto con la página de recursos de RS, tenemos una página de informes de 
ESSER. Una vez más, también hay una página de informes GEER y EAMS. Y esto se divide en secciones. 
Entonces, tenemos informes ESSER FFATA aquí. Puede encontrar información sobre qué son los informes 
FFATA y qué requisitos existen. Puede encontrar nuestro seminario web aquí, y luego puede desplazarse 
más abajo y leer un poco sobre los requisitos de informes anuales y encontrar si�os web que puedan 
serle ú�les. Y de manera similar para los informes trimestrales y trimestrales. Antes de pasar a las otras 
páginas, solo quiero mostrarles algunas cosas que también están en esta barra lateral azul aquí.   

Orador 4 00:21:23 Hay algunas subpáginas más que creo que será ú�l tomar nota para que sepas que 
existen. La primera en la que estoy pensando es nuestra página ARP ESSER Maintenance of Equity. 
Algunos de ustedes pueden no estar trabajando con el mantenimiento de la equidad, pero para aquellos 
que sí lo están, esta es una página realmente ú�l. Tenemos mucha información de fondo aquí. Tenemos 
nuestras preguntas frecuentes sobre el mantenimiento del patrimonio almacenadas aquí. 
Específicamente, tenemos más información sobre fechas y plazos que pueden corresponderle y, más 
adelante, también tenemos una plan�lla que puede ser ú�l para algunos de los requisitos de 
mantenimiento de capital. También tenemos esta tabla que �ene una fila para cada estado y comparte 
algunas de las presentaciones de datos de nivel S E A más recientes de los estados. Tenemos estas cartas 
que nuestro departamento, correspondencia del departamento a los estados, y tenemos otra 
información que los estados han compar�do con nosotros que hemos publicado aquí.   

Orador 4 00:22:20 Lo más per�nente en este punto puede ser mirar la correspondencia de este 
departamento con respecto al cumplimiento del nivel S E A. Solo quiero resaltar esto por un segundo 
porque si eres nuevo en esto, es posible que no estés seguro de si se ha presentado una propuesta de 
tolerancia o si se ha respondido. Y este es siempre un buen lugar para buscar eso. Cada vez que 
respondamos a una carta de propuesta de mantenimiento de la tolerancia de equidad, la publicaremos 
aquí. Por lo tanto, siempre se puede ver cuál fue nuestra respuesta. Y además, cuando enviemos cartas 
relacionadas con el cumplimiento estatal con el mantenimiento de la equidad, también publicaremos 
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esa carta aquí. Por lo tanto, si no está seguro de dónde se encuentra su estado para esto, este es siempre 
un buen lugar para comenzar a echar un vistazo por un segundo a otra página que está almacenada en la 
página ESSER es nuestra página de mantenimiento del esfuerzo similar al mantenimiento de la equidad.   

Orador 4 00:23:06 Esta página �ene información de antecedentes en la parte superior, junto con un 
documento de orientación de mantenimiento del esfuerzo que puede ser ú�l para ver. Y luego, más 
abajo, tenemos una plan�lla que puede ser ú�l y una tabla de nuestras solicitudes de exención de 
mantenimiento de esfuerzo similar al mantenimiento de la equidad. Si no está seguro del estado de la 
solicitud de exención de su estado, si se ha enviado, si ha sido aceptado o no, este es un buen lugar para 
buscar. Como puede ver, solo tenemos estados aquí que han presentado una solicitud de exención. 
Tenemos un P D F de su solicitud en cualquier documento adjunto. Y luego tenemos su estatus. Muchas 
de estas solicitudes han sido re�radas por los estados, algunas aún están bajo revisión, y luego hay 
algunas que han sido aprobadas. Si han sido aprobados. Hemos hipervinculado la carta de aprobación 
aquí, para que pueda echarle un vistazo y ver lo que hemos dicho.   

Orador 4 00:23:52 La página final de ESSER que veremos hoy es nuestro estado ARP ESSER y los planes 
del distrito escolar de L E A. Este es un nombre bastante largo para una página, pero en general, esta es 
una descripción general del estado requerido y el uso de los planes de fondos que hemos recopilado de 
usted. Hay mucha información de fondo que puede ver aquí sobre los requisitos para ARP ESSER. ARP 
ESSER pidió específicamente a las escuelas, los distritos escolares y el estado que presentaran planes 
para su uso de los fondos de ARP ESSER. Y hemos recopilado eso en esta tabla aquí. Al igual que en otras 
tablas, tenemos el estado en el extremo izquierdo, tenemos el total de fondos ARP ESSER otorgados 
aquí. También puede encontrarlos en la página de ESSER en la sección de premios, pero a veces es más 
fácil buscar en un lugar en el que ya se encuentra. Y luego tenemos algunos PDF aprobados aquí. Por lo 
tanto, esta columna puede ser la más ú�l para usted, ya que es donde almacenamos el plan estatal 
aprobado y la carta de aprobación del estado.   

Orador 4 00:24:53 Entonces, cuando un estado envía su plan estatal ARP ESSER y lo aprobamos, 
pondríamos el PDF aquí, y luego incluiríamos la carta de aprobación PDF aquí. También hay a menudo 
esta información complementaria también aquí en un PDF, solo para que pueda ver todo lo que se envió. 
Hubo algunos estados que fueron aprobados con condiciones en su plan estatal, por lo que tuvieron que 
volver a presentar un plan estatal con esas condiciones abordadas. En ese caso, verá varias cartas de 
aprobación aquí que están fechadas. Por lo tanto, verá la carta de aprobación inicial y luego una fecha 
posterior, que muestra que han vuelto a presentar su plan estatal. Lo aprobamos completamente, y aquí 
está la carta de aprobación. Con eso en mente, este plan estatal de alto nivel siempre será el plan estatal 
más reciente que hemos analizado y aprobado.   

Orador 4 00:25:40 Entonces, si no estás seguro de qué fue lo más reciente, siempre será este. Además, 
cuando los estados presentaron por primera vez sus planes estatales, también presentaron este 
documento destacado que podría ser ú�l para echar un vistazo. Es un poco más corto y solo toca los 
puntos principales en sus planes estatales. Y luego aquí hemos vinculado el enlace estatal requerido a los 
planes locales. Entonces, todos los estados tuvieron que reunir a su distrito escolar para L E un plan de 
fondos <inaudible> en sus si�os web estatales en un solo lugar, y los tenemos vinculados aquí. Esas 
fueron todas las principales páginas de SSR. Entonces, echemos un vistazo rápido a las páginas GEER y S. 
Como puede ver, la página GEER aquí está organizada de manera muy similar a la página SSR con los 
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recursos de implementación a la izquierda y los recursos de premio GEER a la derecha. Como puede ver, 
siempre ponemos las preguntas frecuentes de GEER y SSR al más alto nivel posible.   

Orador 4 00:26:34 Queremos que sean realmente fáciles de encontrar. Y luego tenemos más información 
aquí también. También quiero echar un vistazo a la página de monitoreo GEER, ya que esta es también 
una página que �ene cada página. Entonces, hay una página de monitoreo SSR, hay una página de 
monitoreo GEER y hay una página de monitoreo S. Entonces, como puede ver, la página de monitoreo 
GEER es bastante corta, pero �ene información ú�l sobre ella. Si no está seguro de cómo puede ser el 
monitoreo de su estado, este es un excelente lugar para ir a echar un vistazo a cómo sería el protocolo 
de autoevaluación del concesionario. Esto �ene todas las preguntas que le haríamos, así como la 
documentación sugerida que le pediríamos que envíe. Por lo tanto, si no está seguro de cómo prepararse 
para una posible prác�ca de monitoreo, este es un gran lugar para buscar.   

Altavoz 4 00:27:21 Además, nuestra página E Ns se ve muy similar. Como puede ver, los recursos de 
implementación siempre están a la izquierda. Los recursos de premios siempre están a la derecha. Y 
debajo de eso, siempre tenemos información sobre el programa. Más abajo en la página de EANS, 
también tenemos diferencias clave entre la fuente en E NSS y un E NSS programas. Este es un gran lugar 
para buscar si trabajas con E Ns porque hay algunas diferencias clave aquí que son muy importantes que 
en�endes y sigas. Entonces, si estás trabajando con E NSS y eres nuevo en esto, defini�vamente echa un 
vistazo aquí. Las dos úl�mas páginas que les mostraré hoy no son específicas del programa. La primera 
es nuestra página de prác�cas prometedoras. Este �ene una guía general que hemos compar�do con 
usted todo lo que no pertenece a un programa específico, pero aún podría ser ú�l echarle un vistazo.   

Orador 4 00:28:12 Por lo general, esta es una guía que se ha elaborado con otra organización o agencia y 
�ene información sobre sugerencias sobre cómo usar los fondos, mejores prác�cas y prác�cas 
prometedoras, ejemplos que hemos visto de otros estados o distritos escolares. Este es un gran lugar 
para mirar si solo desea obtener un poco más de aprendizaje general y ver de qué se ha hablado en este 
espacio. Y finalmente, esta es la única página que no es S D R que quiero destacar hoy. Este es el portal 
de transparencia del Fondo de Estabilización de la Educación. Esta página �ene información sobre todos 
los fondos otorgados bajo ESSER, GEER, EAMs, y aquí, que no tocamos, pero sigue siendo relevante y 
está desglosada por estado por la can�dad que se otorga y gasta y por ESSER, GEER y ens. Por lo tanto, 
puede ordenar esto y ver información general sobre lo que está sucediendo en su estado, pero también 
puede hacer clic en un estado específico como Dakota del Sur y ver más información sobre el resumen 
total de su estado.   

Orador 4 00:29:18 Puede encontrar información sobre si su estado ha presentado información adicional 
en su informe anual de desempeño, lo que puede ser muy ú�l. Puede encontrar información sobre el 
mantenimiento del patrimonio. Como pueden ver aquí, pueden ver los informes anuales de rendimiento 
que mencioné. Esta es una gran can�dad de información de fondo ú�l. Y luego, finalmente, puede ver 
los subbeneficiarios del estado bajo cada programa, y puede ver la can�dad de fondos ESSER otorgados 
por el S e I. Por lo tanto, esto podría ser ú�l para verificar ocasionalmente a medida que usamos esta 
información. Y a veces, cuando hay duplicados o hay errores en la presentación de informes, este es un 
gran lugar para verificar que no haya un subconcesionario duplicado aquí. Por ejemplo, mucha de esta 
información se extrae de USA spending.gov. Como puedes ver, está un poco atrasado. Por lo general, 
lleva un mes más o menos retraso. Pero es una excelente manera de ver toda esa información de EE.UU. 
spending.gov en un solo lugar. Entonces, con eso, se lo devolveré a Melissa.   
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Orador 2 00:30:16 Gracias Eve por compar�r el recorrido por el si�o web. Y ahora vamos a cerrar y 
responder preguntas de la audiencia. Si �ene preguntas, puede escribirlas en el chat o puede salir en 
silencio y preguntar en su micrófono.   

Orador 1 00:30:40 He estado monitoreando el chat. No hay preguntas en el chat. Pero de nuevo, 
queremos invitar a todos los asistentes. Si desea ac�var el audio, si �ene alguna pregunta para nuestro 
equipo, ahora sería un buen momento para preguntar. Mientras se realizaba la presentación, Melissa 
escribió o ingresó en el chat, la información del buzón estatal, así como toda la página web que Eve 
estaba compar�endo, en la presentación. Pero haremos una pausa y si �ene alguna pregunta sobre 
nuestra asistencia técnica, nuestras comunicaciones o cualquiera de nuestros recursos, desac�ve su 
audio. Y estamos aquí para responder a sus preguntas. Simplemente, le daremos unos minutos, pero 
recuerde que si algo le llega después de hoy, siempre puede comunicarse con el buzón de su estado 
también.   

Orador 2 00:31:47 Niza. También tenga en cuenta, Sandy, que esta presentación se publicará en nuestro 
si�o web   

Orador 1 00:32:07 Y si no hay ninguna pregunta, nos gustaría agradecerles a todos por acompañarnos 
hoy. Y solo para recordarles a todos que tenemos un seminario web de mantenimiento de esfuerzo y 
mantenimiento de equidad que se llevará a cabo en vivo la próxima semana a la misma hora a las dos 30 
el miércoles 16 de agosto. Lo pondré en el chat si desea registrarse para el seminario web de 
mantenimiento del esfuerzo, mantenimiento de la equidad.   

Orador 2 00:32:40 Bien.   

Orador 1 00:32:41 Gracias a todos.   

Orador 0 00:32:44 Con esto concluirá la conferencia de hoy. Gracias por u�lizar los servicios del evento. 
Ahora puede desconectarse.  

 

 


