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Ponente 0 00:00:00 Bienvenido y gracias por unirse a la conferencia de hoy, descripcion general del
cumplimiento de Davis Bacon. Antes de comenzar, aseglrese de haber abierto el panel de chat
utilizando el icono asociado ubicado en la parte inferior de su pantalla. Si necesita asistencia técnica,
envie un chat al productor del evento. Puede enviar preguntas durante la presentacidn a todos los
panelistas desde el menu desplegable. En el panel de chat, ingrese su pregunta en el cuadro de mensaje
proporcionado y enviela. Si desea hacer una pregunta verbalmente, presione el icono de la mano
levantada ubicado en la parte superior derecha sobre el panel de chat. Con eso, pasaré la llamada al lider
del Brit Young Group en la oficina del estado y concesionario .

Orador 2 00:00:54 Hola, buenas tardes a todos. Eh, soy Brit Young. Estoy en la Oficina de Relaciones con
el Estado y los Subvencionados, y estamos en la oficina dentro de la oficina de Educacién Primaria y
Secundaria. Um, hemos escuchado de nuestros concesionarios que les gustaria mas, uh, mas
informacion sobre cdmo cumplir con los requisitos bajo las leyes Davis Bacon y relacionadas. Asi que le
voy a pasar rapidamente el micréfono a nuestra colega Natalie. Natalia Collins. Um, ella es del
Departamento de Trabajo, y especificamente es asesora principal en la division de Cumplimiento de
Contratos Gubernamentales. Entonces , Natalie va a caminar a través de una presentacién. Um, espero
gue sea util para usted. Tendremos tiempo para preguntas al final, y luego también dentro de los
proximos, um, dia o dos, publicaremos un resumen de una pdgina sobre cémo puede cumplir con los
requisitos de la Ley Davis Bacon y relacionados. Um, entonces diré desde el principio nuevamente,
estamos grabando este video, asi que lo publicaremos lo antes posible, probablemente la proxima
semana.

Orador 2 00:02:09 Um, no podemos compartir esta presentacion especifica con usted, sin embargo, uh,
podemos compartir con usted, um, enlaces publicos a enlaces que estan disponibles publicamente en los
sitios web de los departamentos de Trabajo que, um , proporciona, que incluye la misma informacion.
Pero nuevamente, esta presentacion esta siendo, eh, grabada y nosotros, eh, publicaremos la grabacién,
eh, probablemente en algin momento de la préxima semana. Entonces, um, con eso, le voy a pasar la
palabra a Natalie y solo quiero decir con anticipacion, um, gracias, muchas gracias a Natalie por
colaborar con nosotros y, um, compartir su tiempo hoy. .

Altavoz 3 00:02:53 No, gracias por recibirme. Um, siempre apreciamos mucho poder salir y, um, hablar
un poco sobre Davis Bacon. Nos damos cuenta, um, de que hay mucho relacionado con el cumplimiento
de Davis Bacon, especialmente desde el punto de vista de los beneficiarios de fondos que, um, a veces
hacen sub-subvenciones a sub-beneficiarios y también firman contratos y tienen que supervisar a veces
una variedad de proyectos. Um, entonces, gracias a todos por recibirme. Um, nuevamente, si hay alguna
pregunta, siéntase libre de escribirla en el chat y trataremos de llegar a todas ellas, o al menos tantas
como podamos al final, 0, o, eh, ya sabes, levanta la mano al final. Intentaremos llegar a las preguntas. Si
hay alguno al que no lleguemos, estoy seguro de que seremos felices .

Orador 3 00:03:39 Estaré feliz de tratar de llegar a ellos después de la presentacién. Um, Brit mencioné
qgue hay enlaces a PowerPoints disponibles. Entré en el chat, que espero que todos puedan ver un
enlace. Eh, la presentacidén de hoy es una especie de descripcidn general de varios temas, pero tenemos,
um, PowerPoints y, um, también grabaciones disponibles sobre cada uno de estos temas con un poco
mas de detalle. Esos enlaces estan disponibles alli, de ahi provienen estas diapositivas, solo que un poco
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recortadas. Entonces, um, y luego, si alguien tiene dificultades, um, para acceder a ellos, pueden
informar, informar a Brit y ella me informara, y me aseguraré de que se envien .

Orador 3 00:04:27 Vamos a empezar hablando de cobertura. No voy a entrar en muchos detalles sobre
como se termina aplicando la cobertura, eh, a sus proyectos, porque todos saben que la cobertura de
Davis Bacon se aplica a sus proyectos. Asi que me referiré a eso brevemente. Um, y luego voy a entrar en
lo que significa la cobertura en términos de, eh, las obligaciones del receptor de fondos y los receptores
secundarios en un proyecto, probablemente solo diga receptor, um, pero cuando digo receptor de
fondos, y Estoy hablando de los destinatarios y los subreceptores, eh, colectivamente, y también voy a
hablar sobre algunos de los tipos de preguntas y problemas comunes que a veces dan lugar a problemas
y la aplicacién adecuada de la cobertura. Uh, entonces comenzaremos con eso, y luego profundizaremos
un poco mas en las determinaciones de salarios y los problemas de cumplimiento. Muy bien, entonces la
Ley Davis Bacon, eh, se promulgd en 1931, y aplicd los requisitos y protecciones de salarios
prevalecientes a los contratos federales de construccion .

Orador 3 00:05:27 Estamos muy orgullosos de ello. Basicamente fue la primera, eh, ley de proteccion
salarial, ley federal de proteccidn salarial que tuvimos. Y es la fuente de todas las cosas buenas, Davis
Bacon, pero no es la Ley Davis Bacon en si. Eso aplica cobertura a todos los proyectos de ustedes
directamente. Um, el Congreso para, para muchos estatutos, uh, mas de 70, creo que actualmente,
cuando el Congreso proporciond fondos federales para la construccidn, pusieron como condicién de ese
financiamiento federal que cualquier, cualquier proyecto, cualquier construccién que reciba esos fondos
federales , basicamente se rige por las Reglas de Davis Bacon y pagd los salarios prevalecientes de Davis
Bacon requeridos a los trabajadores y mecdanicos que realizan trabajos de construccion en el sitio para
esos proyectos. Uh, con frecuencia escuchara que esos estatutos se denominan Leyes relacionadas con
Davis Bacon o simplemente leyes relacionadas porque el Congreso relaciond la financiacidn con esos
requisitos de Davis Bacon y basicamente los unié. Um, esa asistencia federal puede venir en casi
cualquier forma .

Orador 3 00:06:30 Puede ser financiamiento directo, puede ser subvenciones y préstamos, puede ser un
poco mas indirecto. Puede ser un seguro de garantia de préstamo, um, a veces intercambio de
propiedad por alquiler nominal. Realmente cualquier cosa que pueda proporcionar una consideracion
valiosa puede contar como asistencia federal. Um, asi que hay un montdn de estatutos que, que si
proporcionan, eh, tienen esas disposiciones ACT relacionadas. Um, en su mayor parte, cuando ustedes,
eh, estan recibiendo fondos que activan la cobertura de Davis Bacon, eh, la disposicion ACT relacionada
gue generalmente sera responsable de aplicar los requisitos de Davis Bacon a su proyecto sera 20 usc
1232 B, um, que es una disposicion bastante amplia de la Ley Davis Bacon que realmente aplica los
requisitos de las Normas Laborales de Davis Bacon a todos los trabajadores y mecanicos que trabajan en
la construccidn, eh, financiados por programas administrados por el Departamento Federal de
Educacién. Entonces, incluso si el programa de financiacidon esta establecido por otra ley, um, siempre
gue ese programa de financiacidn sea administrado por el Departamento Federal de Educacién, um,
quién, y, y estén proporcionando esa financiacidn inicial a los beneficiarios de la financiacién inicial. ,
esos requisitos de Davis Bacon si se activan .

Orador 3 00:07:51 Uh, cuando hablamos de los requisitos de Davis Bacon, solo quiero enfatizar también
gue estamos hablando de todos los estdndares laborales de Davis Bacon. A veces recibimos esta
pregunta, particularmente en situaciones en las que, um, ya sabes, tal vez sea un nuevo programa de
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financiamiento o un beneficiario que no haya recibido financiamiento de Davis Bacon antes de que
recibamos la pregunta, Oye, estd bien, tenemos que pagar estos salarios prevalecientes, pero ¢aun se
aplican a este proyecto los otros requisitos de Davis Bacon? ¢O son sélo los salarios prevalecientes? Um,
son todos los requisitos. Asi que cuando hablamos de las Normas Laborales de Davis Bacon, eh, que se
aplican a su proyecto, estamos hablando de los requisitos de la Ley Davis Bacon, eh, la Ley de Normas de
Seguridad de las Horas de Trabajo por Contrato, que voy a llamar qua, eh, si lo menciono de nuevo, pero
esa es basicamente la ley que aplica horas extras a los contratos federales cuando aplica la Ley Copeland,
que es la ley que hay que agradecer, eh, por los requisitos de némina certificada.

Orador 3 00:08:51 Um, afiadid esos requisitos a Davis Bacon, y también hace que sea un delito federal
que cualquier salario prevaleciente sea devuelto . Uh, los salarios adeudados a los trabajadores no
deben volver al contratista o al receptor de la financiacidn ni a ninguna otra parte que no sean los
trabajadores. También estamos hablando de todas las disposiciones sobre salarios prevalecientes de
esas leyes relacionadas. A veces, los actos relacionados tendran disposiciones especificas, um,
especificas que ampliaran o limitardn la cobertura de ciertas maneras. Y también estamos hablando de
todo en las regulaciones que implementan la Ley Davis Bacon y las leyes relacionadas con Davis Bacon,
que puede encontrar en 29 C FFR partes uno, tres y cinco. Entonces, cuando Davis Bacon se aplica a su,
su, um, su financiacion y luego a todos los contratos celebrados bajo esa financiacién, realmente se
activan todos esos requisitos de los que vamos a hablar hoy.

Altavoz 3 00:09:46 Muy bien. Um, lo primero y mds importante desde la perspectiva del receptor de
fondos que realmente debe tener en cuenta es que una vez, una vez que un proyecto haya recibido
fondos federales que activan esos requisitos de Davis Bacon, y asi desde la perspectiva de sus
muchachos , eso va a ser, um, cualquier financiacidn federal que sea administrada por el Departamento
de Educacion o, y, y hay alguna otra financiacidn que, que activard esos requisitos, con frecuencia la
financiacién de HUD lo hace, por ejemplo. Um, lo mas importante que debe asegurarse es que los
beneficiarios de los fondos, si celebran contratos directamente, tienen que asegurarse de que las
cladusulas de las normas laborales estén incluidas en todos los contratos que celebraron para cualquier
proyectos que son asistidos en su totalidad o en parte por esos fondos federales. Y que ademas se
incluyan todas las determinaciones salariales aplicables . Y vamos a hablar sobre cémo encontrar esas
determinaciones salariales aplicables en breve .

Orador 3 00:10:40 Um, si los beneficiarios de los fondos, ya saben, tienen, uh, brindan mas fondos si
sub-otorgan o, o, uh, los prestan a los subreceptores. Um, los sub-beneficiarios deben asegurarse de que
esas clausulas de estandares laborales estén incluidas en los contratos vy, y los receptores de fondos
deben proporcionar la orientacién y supervisién necesarias para asegurarse de que eso se esté haciendo.
Y vamos a repasar esas cldusulas de estandares laborales aqui en un minuto. Pero también quiero
enfatizar que ademas de asegurarme de que esas cldusulas de normas laborales y determinaciones
salariales se incluyan en ese contrato principal, ese primer contrato o contratos que el receptor de la
financiacién celebra con el contratista, el contratista general de ese proyecto, um, también es muy
importante que los beneficiarios de los fondos, um, ejerzan supervision sobre esos contratistas
principales para asegurarse de que esas clausulas de normas laborales y determinaciones salariales
fluyan hacia todos los subcontratos.

Orador 3 00:11:38 Um, esa es una cldusula, una cldusula de contrato que sera algo que el contratista
principal habra aceptado como parte de su contrato para hacer la construccién. Um, y, y las
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regulaciones, um, en 0.5 y también 29 CFR 5.6 A son muy especificas de que no debe fluir mas
financiamiento a menos que, um, tanto la Agencia de Financiamiento Federal como los receptores de
fondos federales estén seguros de que esas clausulas estan en todos los contratos para eso, que
financiaron la construccién. Entonces, como receptor de fondos, hay mas de una forma en que, esa, esa,
esa supervision y orientacion pueden ejercerse . Sin duda , asegurarse de que los contratistas sean
conscientes de esa necesidad a través de reuniones, reuniones de negociacidn o previas a la licitacién,
etc. Pero también es completamente permisible exigir a los contratistas principales que proporcionen
copias de los subcontratos para asegurarse de que se ha hecho o proporcionar, um, exigir a los
subcontratistas que firmen, reconociendo que han recibido las Clausulas Davis Bacon y las
determinaciones de formas y proporcionar eso. Algunas agencias también lo hacen. Um, hay diferentes
métodos que se pueden usar, pero queria enfatizar lo importante que es que ese flujo descendente
ocurra, porque si tan solo ese contratista principal supiera que se aplica el Davis Bacon y que nunca
llegue a los subcontratistas de nivel inferior, el cumplimiento por lo general no va a suceder .

Orador 3 00:13:06 Entonces, cuando hablo de estas clausulas muy brevemente, solo para repasar lo que
son, lo que siempre es util, todas las clausulas de estandares laborales que se requieren para asuntos
relacionados . Los contratos ACT estan en 29 CFR 5.5. Todas las clausulas de tocino de Davis son 5.5 A.
Todas esas clausulas de tiempo extra de armario estan en 5.5 ba, una es la cldusula de salario minimo.
Ese es realmente el lenguaje que es la cldusula que les dice a los contratistas, usted ha acordado que
pagara estos salarios prevalecientes y los beneficios franceses, si los hay, que los pagara a todos los
trabajos y mecdnicos en el lado del trabajo que vas a tener que pagarles semanalmente. Y si, bueno,
como hablaremos, tienen que pagarse semanalmente. Um, y habla de, ya sabes, todos los requisitos
relacionados con eso. Uh, 5.5 A también analiza, como hablaremos brevemente mas adelante, qué debe
hacer un contratista si necesita una tarifa salarial para una clasificacién de trabajo que no estd en su
determinacidn salarial .

Orador 3 00:14:11 En otras palabras, una conformidad que podrias haber escuchado a la gente usar ese
término. Hablaremos sobre la conformidad mas adelante, pero para que lo sepas, todo eso se establece
para el contratista en el sentido de que una clausula laboral 5.582 es importante para los beneficiarios
de la financiacion, asi como para la Agencia Federal de Financiamiento. Esa es la cladusula del contrato,
um, para la retencion de fondos. Entonces, cada vez que un contratista firma un contrato de Davis Bacon
que tiene las cldusulas debidamente incorporadas como debe ser, el contratista acepta que si en algun
momento no les ha pagado a los trabajadores de acuerdo con los requisitos de las Normas Laborales de
Davis Bacon, no estdn presentando ndminas certificadas como ellos deberian ser. No estan
proporcionando los registros solicitados como deberian ser. No estan incorporando esos estandares
laborales para sus subcontratos. Han acordado que cualquier fondo que se les deba puede ser retenido .
Um, se pueden retener para cumplir con los requisitos de salarios atrasados, o se pueden retener hasta
gue se hayan corregido las violaciones .

Interlocutor 3 00:15:15 Um, entonces lo aceptaron, y eso establece, eh, esos requisitos en ese proceso.
5.5 Un tres es la cldusula de normas laborales que habla de registros. Habla de nédminas certificadas, um,
en 5.5832. Pero también hay registros adicionales que los contratistas deben mantener para respaldar
esas nominas certificadas. Registros de tiempo adicional, registros de némina adicionales, registros de
contribuciones de beneficios complementarios, cdmo calcularon su crédito de beneficios
complementarios, registros que muestran que sus aprendices estdn debidamente registrados y
debidamente pagados, como veremos en 5.5 A cuatro. Y todos esos registros que deben mantenery
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poner a disposicidn no solo para nosotros en el Departamento de Trabajo, sino también para los
beneficiarios de los fondos que celebran contratos con ellos .

Orador 3 00:16:10 Asi que 5.5 Un cuatro es la clausula del contrato que establece las circunstancias muy
limitadas en las que, eh, a los aprendices y aprendices se les puede pagar menos que los salarios
vigentes aplicables. Um, 5.5 Un cinco trae especificamente los requisitos de la Ley Copeland. Como
mencioné anteriormente, eso no es solo requisitos de ndmina certificada, sino que también convierte en
un delito federal, um, exigir a los trabajadores que le devuelvan su salario. Es un delito federal falsificar
los requisitos de ndmina certificados. Um, también requiere que los contratistas obtengan aprobacién
para cualquier deduccién de los salarios. Eso no se menciona especificamente en la parte tres de las
regulaciones. Todo eso entra en juego alli .

Orador 3 00:16:59 5.5 es esa clausula de subcontratos que mencioné anteriormente. Uh, cuando los
contratistas firman un contrato de Davis Bacon, estan aceptando fluir hacia abajo esas clausulas de
estandares laborales y determinaciones salariales hasta sus contratos de nivel inferior. También me gusta
destacar 5.5 a siete, que es terminacién de contrato en Inhabilitacién. Um, creo que muchas personas
que estdn familiarizadas con Davis Bacon son al menos algo conscientes de que los contratistas que, um,
tienen, ya sabes, significativamente por lo general, por actos relacionados, se agravaran o las violaciones
intencionales pueden ser excluidas, eh, de licitar futuros contratos federales o asistidos por el gobierno
federal por un periodo de tres afios. Um, eso es contratos futuros. Si usted recomienda a un contratista
para la inhabilitacion, no es necesario, no debe tener miedo de que eso signifique que no podran
terminar el contrato en el que estan trabajando para usted. Pueden terminar sus contratos actualmente
otorgados, pero también quiero sefialar que 5.5 a habla sobre la terminacién del contrato .

Orador 3 00:18:01 Um, el incumplimiento de cualquiera de las normas laborales de Davis Bacon es
motivo para que el demandado, el receptor de la financiacién o la agencia, quien haya otorgado ese
contrato al contratista principal, rescinda el contrato. Um, y ya sabes, generalmente en esa circunstancia,
el contratista principal serd responsable de, um, de cualquier costo de tener que resultar y reformular
ese contrato. Me gusta mencionar eso porque he estado en varias situaciones en el pasado en las que
hemos salido y hemos tenido contratistas que, um, supongo que podria llamarlos infractores
persistentes. Uh, ya sabes, la agencia o el receptor de fondos ha trabajado con ellos y ha tratado de
hacerlos cumplir y no han cooperado. Uh, y ellos generalmente, uh, al hablar con las agencias o los
beneficiarios de fondos que intentaban hacer que esos contratistas cumplieran con Davis Bacon, con
frecuencia surge que han tenido muchos otros problemas con estos contratistas también .

Orador 3 00:19:06 Y no siempre fueron conscientes de que las violaciones de Davis Bacon en si mismas
eran motivo de rescision del contrato. Asi que no digo que siempre tengas que despedir a alguien solo
porque tiene violaciones de Davis Bacon, pero nos gusta asegurarnos de que los beneficiarios de los
fondos sepan que esa opcion existe. Uh, 5.588 y 5.589 son su lenguaje muy legal <risas> que se ocupan
de, um, cdmo resolver disputas, cdmo obtener fallos e interpretaciones. Um, si se trata de un problema
de Davis Bacon, tiene que pasar por los procedimientos de debido proceso de Davis Bacon y no se
resuelve de la forma en que se resuelven otras disputas contractuales. Uh, 5.5 ak. Cualquier contratista
que firme un contrato de Davis Bacon y digo contrato, incluyo subcontratos, tiene que certificar. Son
elegibles para que se les otorgue un contrato. No pueden ser inhabilitados y firmar este contrato. Si lo
hacen, falsificaron y eso es, es un problema .
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Orador 3 00:20:03 Asi que esas son las clausulas muy brevemente. Es bueno estar, eh, familiarizado con
ellos y saber dénde estan por si acaso. Para que sepa a donde acudir si un contratista le pregunta, épor
qué tengo que hacer esto? Puedes decir, Oye , esta bien en esta cldusula del contrato que firmaste. Um,
y luego, y es muy importante que estas clausulas se incluyan en todos los contratos ahora en algunos
problemas comunes de cobertura y cumplimiento. Y creo, eh, nosotros, acabo de ver una publicacién
relacionada con esta primera. Uno de los problemas mds comunes con los que nos encontramos para la
cobertura, um, en el universo de la Ley relacionada donde los proyectos reciben fondos federales es este
tema de los proyectos financiados en su totalidad o en parte. Entonces, a menos que el lenguaje de la
Ley relacionada diga lo contrario, y el suyo no, si la construccidn recibe fondos federales, cualquier ley
relacionada, fondos federales, esos requisitos relacionados de la ACT se aplican a toda la construccion de
ese proyecto, sin importar cdmo se asigna esa financiacidn a través del proyecto oa través de los
contratos para ese proyecto.

Orador 3 00:21:15 Entonces, incluso si es un proyecto, el trabajo de construccién de un proyecto se
divide en mds de un contrato, lo que podria deberse a razones buenas y validas, pero incluso silo es, e
incluso si es un receptor de fondos, eh , decide que van a usar los fondos federales, tal vez solo para uno
o dos de los contratos relacionados con ese proyecto y usan otros fondos, van a asignar otros fondos a
otros contratos que aun no limitan la cobertura de Davis Bacon solo al trabajo en esos contratos porque
el lenguaje de su Ley relacionada dice, um, todos los trabajadores y mecanicos que, eh, que estan
empleados por subcontratistas o subcontratistas en construccién financiada en su totalidad o en parte,
no en un contrato financiado en su totalidad o en parte, um, un proyecto de construccién, van a ser
todos los contratos necesarios para completar ese proyecto, siempre que estén estrechamente
relacionados y el propésito, el tiempo y el lugar.

Altavoz 3 00:22:18 De acuerdo. Entonces , por ejemplo, digamos que el proyecto es, um, ya sabes, feliz
dia, tal vez vas a construir una nueva escuela o, o realmente, renovar sustancialmente una escuela, pero
tienes que derribar el edificio existente. y ya sabes, hay algo ahi que tiene que ser demolido. El sitio tiene
gue ser nivelado, tiene que ser despejado, y luego estd la nueva construccién que se lleva a cabo y por
alguna razon, el contrato para el trabajo de demolicidn y limpieza se otorga por separado de la
construccién posterior . muy comun Um, y a los beneficiarios de los fondos les gusta, bueno, tenemos
esta cantidad de fondos federales, eso, eso, ya sabes, todo eso se destinara a la demolicién y limpieza, y
luego usaremos estos otros fondos para financiar el contrato para la nueva construccion. Los requisitos
de Davis Beacon se aplicaran a todo el trabajo realizado en ese contrato para la demolicién y limpieza. Si,
también seguiran aplicdndose a todo el trabajo de construccion realizado en el contrato para la nueva
construccién. Todo es un gran balde cuando una gota de los fondos relacionados con ACT entra en ese
balde, boom, toda el agua de construccién en ese balde es Davis Bacon. Y todos esos trabajadores y
mecanicos tienen que obtener, eh, esos salarios prevalecientes de Davis Bacon .

Orador 3 00:23:44 Otra pregunta comun que tenemos son los salarios prevalecientes estatales o locales.
Um, no todos los estados o localidades tienen salarios vigentes, pero algunos si. Um, y es posible que un
proyecto esté sujeto a los salarios prevalecientes de Davis Bacon y los salarios prevalecientes estatales o
locales. Y eso a veces es confuso para los destinatarios de los fondos. Si. Pero ain mds confuso para los
contratistas que estan como, ¢qué salario aplicamos? O con frecuencia recibimos la pregunta, éa qué
parte del proyecto aplico el salario prevaleciente estatal y el salario prevaleciente federal? He tenido
gente insistiendo, Oye, el 40% de este proyecto es financiado por el gobierno federal. salarios y 60% por
salarios estatales. Entonces, écual, qué 40% del proyecto son los salarios federales? No. Um, razonable,
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pero, pero aun asi, no. Eh, el contratista tendra que aplicar el salario predominante estatal o federal mas
alto para cada clasificacion .

Orador 3 00:24:47 Um, entonces si tiene su salario prevaleciente estatal y tiene su salario prevaleciente
federal, eh, para electricistas, el salario prevaleciente estatal es mas alto. Usted paga el salario
prevaleciente del estado para los carpinteros, el salario prevaleciente federal es mas alto. Usted paga el
salario prevaleciente federal. El estado no requiere néminas certificadas, pero federal si, usted entrega
las néminas certificadas. Um, eso es, es una pregunta comun que la gente tiene. Veo algunas preguntas.
Sé que dije que esperaria hasta el final, pero acaba de llegar. Eso en realidad surge mucho. Uh, dos, un
par, algunos <risas>. Um, veo la pregunta que se hace, si solo usa el dinero de la subvencién en la
compra de equipos fuera del proyecto de construccidn, si, eso puede activar la cobertura de varias
maneras. En primer lugar, ¢estd comprando equipos que se estan instalando ?

Orador 3 00:25:41 ¢Eso es parte de su proyecto? Um, entonces estds comprando una caldera, estas
comprando un ascensor, estas comprando, ya sabes, tenemos todo tipo de proyectos. Esta comprando
una maquina de resonancia magnética que probablemente no sea como la que se inventd en una
escuela, pero fue interesante. Y luego tiene que ser instalado , y luego esta la construccién. Si. Incluso si
todo el dinero se destina a la compra, la construccién aun esta cubierta. Uh, también si estuvieras
comprando equipo para hacer la construccidn con <risa>, si, eso normalmente activara la cobertura. Um,
la Unica limitacion posible que podria ocurrir en eso. Um, y si cree que la situacion se aplica, siéntase
libre de comunicarse con Brett y ella puede comunicarse conmigo, si el programa de financiacion en si
mismo no permite que la financiacidn se gaste en la construccidn, entonces podriamos tener, eh, una
situacion diferente y podriamos hablar.

Orador 3 00:26:40 También vi una pregunta. ¢ Qué sucede si el proyecto comienza antes de que
obtengamos los fondos de la Ley relacionada con Davis Bacon? ¢ Cdmo se aplica Davis Bacon? ¢Se aplica
en absoluto? Um, si, si, lo hace. <risa> uh, tipicamente hablando, si un proyecto ha comenzado y luego
recibe fondos de la Ley Davis Bacon, la Ley Davis Bacon se aplica desde el comienzo de la construccién.
Hay una excepcién, um, la excepcidn es que si se puede demostrar que no hubo intencién de solicitar
fondos federales al comienzo de la construccion o la adjudicacidn del contrato, segun sea el caso, y si se
puede demostrar que, eh, requerir la aplicacién retroactiva de los requisitos de Davis Bacon desde el
comienzo de ese proyecto causaria injusticia o dificultades indebidas, eh, entonces, la agencia puede
solicitar al Departamento de Trabajo una exencidn de la aplicabilidad retroactiva. Ese proceso se
establece en 29 CFFR 1.6 G.

Interlocutor 3 00:28:03 Um, es una solicitud que la agencia tiene que hacer. Entonces, un receptor de
fondos tendria que pedir, um, al Departamento de Educacién, um, que nos haga esa solicitud con
frecuencia. Lo que sucede en esa situacion es que el receptor de la financiacion hard la solicitud y la
agencia federal basicamente adjuntara una carta de presentacién diciendo, estamos completamente de
acuerdo con esta solicitud, <risas>, por favor, cimplala si puedes y enviala. junto al Departamento del
Trabajo. Um, puede envidrmelo directamente a mi, um, y luego tenemos que evaluarlo para ver si
cumple con ese requisito de injusticia o dificultad indebida, um, y hacer una recomendacién al
administrador de la hora de salario que lo otorgard o ella no lo hara. Um, injusticia o dificultad excesiva,
obviamente eso puede variar un poco dependiendo de qué tipo de proyecto estemos hablando. Um,
tiene que ser algo un poco mas que, Oye , pagar a Davis Bacon nos va a costar mas dinero <risas>,
porque obviamente ese siempre seria el caso.
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Orador 3 00:29:07 Bueno, no siempre, dependiendo de cuales eran los salarios prevalecientes, um, en el
momento en que comenzo la construccidn, pero, um, asi que no puedo dar un duro y rapido si, si
cumples X cantidad de, de ddlares o tienes y condiciones. Um, pero puedo dar ejemplos. Um, entonces
esto surgid a veces en el contexto de Covid, especialmente donde, um, por razones obvias, ya sabes, y
estas a veces eran escuelas, a veces estos eran centros de atencion médica, variaba. Um, no queria
esperar para saber si iban a obtener fondos federales para comenzar a poner, um, caracteristicas de
seguridad en sus edificios para tratar de limitar la propagacion de covid. Entonces la construccion
comenzd, um, y luego, y luego obtuvieron fondos federales. A veces, los fondos federales ni siquiera
existian cuando comenzd la construccion <risas>. Um, y pudieron demostrar que si tenian que regresar y
aplicar Davis Bacon retroactivamente, um, tendrian, basicamente tendrian que detener la construccién
de las medidas de seguridad durante, al menos, una parte significativa del tiempo. , que obviamente va a
causar dafio a las personas.

Orador 3 00:30:21 No, no, no vamos a querer hacer eso. Asi que otorgamos, uh, tendimos a otorgar esas
exenciones. Um, los otorgamos con mucha frecuencia en el contexto de la recuperacién ante desastres.
Una vez mas, no queremos, no queremos que la gente espere a saber que estd recibiendo fondos
federales antes de empezar a reparar los desastres. Um, y no queremos hacer nada que vaya a retrasar
eso porque eso dafara a la gente. Um, hemos tenido situaciones en las que tuvimos, un proyecto que
recuerdo fue, um, una planta de tratamiento de agua que no estaba, um, tratando el agua
adecuadamente, solo diremos para la ciudad que en realidad estaba descargando agua insegura. Um, y
habia una, habia varias razones por las que si fuera retroactivo, realmente retrasaria el proyecto y
ampliaria el periodo de tiempo en que se descargaba el agua sin tratar . Estamos como, no, vamos a
deshacernos del agua contaminante lo mas rdpido posible. Entonces, algun tipo de dificultad o dafio,
um, es tipicamente lo que buscamos si estamos, uh, haciendo esa renuncia retroactiva .

Altavoz 3 00:31:32 Muy bien. Um, otro problema comun que tenemos con la cobertura es este problema
de quién cuenta como trabajador mecdanico. Entonces, los trabajadores mecanicos son trabajadores que,
um, estan trabajando con las herramientas del oficio. Estdn haciendo trabajo manual, estan trabajando
con sus manos cuando el sitio de trabajo. Um, y 29 C ffr 5.5 a uno es muy especifico que los trabajos y
mecanicos deben ser aplicables a los salarios prevalecientes, independientemente de cualquier relacién
contractual, que pueda alegarse que existe entre el contratista y dichos trabajos y mecdnicos, que es la
forma reglamentaria de diciendo que no nos importa si son empleados o contratistas independientes,
incluso si estan en el negocio por si mismos legitimamente. Um, y nuestros contratistas independientes
legitimos, que es, um, la clasificacion errénea de los empleados contratistas independientes es bastante
comun, pero incluso los contratistas independientes legitimos bajo Davis Bacon tienen que obtener esos
salarios prevalecientes, requieren esos requisitos de salarios prevalecientes. Um, tienen que obtener al
menos los salarios prevalecientes y los beneficios complementarios que se les deben por sus
clasificaciones de trabajo por todas las horas trabajadas. Y las néminas certificadas deben demostrar que
lo estan consiguiendo .

Orador 3 00:32:54 Uh, entonces la pregunta de seguimiento a eso es con frecuencia, pero los duefios de
sus negocios no lo estan, éno hay duefios de negocios exentos? <risas>. Um, las regulaciones dicen
especificamente que los trabajadores y los mecdnicos no incluyen a nadie que cumpla con las exenciones
administrativas o profesionales ejecutivas bajo 29 CFR parte 5 41, que la mayoria de las veces esas
personas no van a estar ahi fuera realizando una gran cantidad de funciones fiscales. trabajo de todos
modos, pero especifica. Y hay una exencidn para duefios de negocios en 29 CFR parte 541,541,10 1.
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Pero es muy, muy limitada , de lo cual la gente no siempre se da cuenta. No es solo que el trabajador sea
duefio de una parte del negocio, tiene que ser duefio de una parte del negocio. Deben poseer al menos
el 20% del negocio, pero también deben participar activamente en la gestidon de una empresa. Y que
participan activamente en la gestidn se define en 541 0,102. Y son actividades como contratar,
supervisar, disciplinar, etcétera, a los empleados, establecer presupuestos, determinar las necesidades
de suministro, establecer politicas de cumplimiento legal en toda la empresa, éverdad ?

Orador 3 00:34:26 Cosas que haces cuando supervisas toda una empresa. Esas son las actividades en las
que, para calificar para esta exencidn, estos trabajadores tendrian que participar activamente de manera
regular. Por lo tanto, la mayoria de los pequefios contratistas independientes, incluso si estan
legitimamente en el negocio por si mismos, tal vez incluso si tienen uno o dos empleados que tienen
trabajo con ellos a veces no van a pasar la prueba de los deberes. No van a participar regularmente en
ese tipo de actividades para cumplir con esa exencidn. Entonces, en términos generales, si tiene a
alguien que pasa la mayor parte de su tiempo en el sitio trabajando con sus manos, debe recibir salarios
prevalecientes. Deben aparecer en la nédmina certificada independientemente de si son empleados,
contratistas independientes, propietarios Unicos de una empresa realmente pequefia que no cumple con
la exencidn de propietario de empresa, que es, nuevamente, bastante dificil de cumplir, ya sabes,
voluntarios .

Orador 3 00:35:34 Alguien que acaba de entrar en el sitio y dijo, siempre quise aprender a colgar paneles
de yeso. Hoy es mi dia y el sitio y el equipo lideran como, Oye , lo estan haciendo bastante bien. Estoy
en, en, no importa por qué, si estan en el sitio y estan haciendo ese trabajo de mano de obray
mecanico, casi siempre obtendran esos salarios prevalecientes. Las excepciones son muy limitadas . Otra
cosa que queria mencionar es algo llamado trabajo de cuenta forzada. Um, basicamente a lo que se
refiere es al trabajo que realmente realizan los empleados de una agencia gubernamental. Um,
entonces, para cualquier receptor de fondos o subreceptor en la llamada que no sea una agencia
gubernamental, lo siento mucho, pero esto no se aplica a usted. Um, pero para aquellos de ustedes que
son agencias gubernamentales, la mayoria de los actos relacionados requieren que se paguen salarios
prevalecientes a los trabajadores o mecdnicos que trabajan para un contratista o subcontratista .

Altavoz 3 00:36:30 Como dice aqui. Eso incluye las provisiones de salario prevaleciente para los
programas administrados por el Departamento de Educacidn. Es trabajo como mecanico, estoy
empleado por un contratista, un contratista de tugurios. Um, las agencias gubernamentales no cuentan
como contratistas. Uh, la Oficina de Administracién y Presupuesto se ha pronunciado sobre esto. Esto ha
surgido antes, uh, ustedes simplemente, simplemente no caen dentro de ese marco de contratista.
Entonces, si una agencia gubernamental recibe ese financiamiento ACT relacionado y dice, genial,
somos expertos en construccion, no necesitamos contratar este entrenamiento. Tenemos un equipo de
personas que ya trabajan para esta agencia, vaya, é¢verdad? Entonces, tal vez, lo que suena un poco poco
realista, pero sucede que tal vez obtienes fondos para instalar un patio de recreo en una escuela y el
local, el, el, el local que recibe esos fondos ya tiene gente, en el personal que hace jardineriay
reparaciones y mantenimiento en, ya sabes, parques y etcétera en ese condado.

Portavoz 3 00:37:32 Y pueden dar ese trabajo a sus propios empleados. Eso es bueno. Eso esta
absolutamente bien. Si son los empleados de la agencia gubernamental, Davis Bacon no se aplica, pero
tan pronto como la agencia gubernamental le da ese trabajo a un contratista, incluso si es un contratista
con el que la agencia ya tiene un contrato regular, boom, los requisitos de aumento de barandilla



Fecha: April 26, 2023
Titulo: 042623-847504-DeptofEducation-Davis-Bacon-Spanish

golpean . Entonces, en ese escenario anterior que mencioné, um, la agencia que obtiene fondos para un
patio de recreo y tiene empleados en el personal que con frecuencia hacen trabajos de jardineria y otros
trabajos similares que ellos envian para hacer el trabajo, no se aplicaria. Pero si, en cambio, la agencia
dice, oh, tenemos un contrato con la empresa de paisajismo X, Y, Z que hace todas nuestras necesidades
de reparacion y restauraciéon de paisajismo y parques en este condado, les pediremos que lo hagan. Ya
tenemos un contrato con ellos para hacer todo nuestro trabajo. Podria ser un contrato regular, pero aln
asi un contratista por su trabajo en poner ese patio de recreo financiado por el gobierno federal. Y en esa
escuela, tendran que hacerlo, esos trabajadores tendran que recibir salarios prevalecientes .

Orador 3 00:38:48 Muy bien, ese fue el resumen rapido de la cobertura. Recibo muchas buenas
preguntas. Sin embargo, intentaré esperar hasta el final, a menos que vea uno que se relacione con lo
que estoy hablando, porque quiero asegurarme de superar todos los temas. Asi que pasemos a las
determinaciones salariales. Las determinaciones de salarios, um, son probablemente la siguiente area
donde pueden ocurrir problemas. Um, de nuevo, algo asi como incluir esas cldusulas en el contrato, si las
determinaciones salariales correctas no se incluyen en esos contratos, incluso si todos estan haciendo
todo lo posible, los trabajadores no recibiran el pago correcto . Asi que vamos a repasar un poco, um,
sobre cuales son las obligaciones de un receptor de fondos en términos de determinaciones salariales,
um, cdmo saber si esta poniendo las determinaciones salariales correctas. Y luego vamos a hablar muy
brevemente sobre la conformidad.

Interlocutor 3 00:39:41 Muy bien, comenzando con ¢cuales son sus responsabilidades en términos de
determinacion de salarios? Entonces, el primero y mas importante es asegurarse de que tiene la
determinacidn de salario correcta. Es la determinacién salarial aplicable mas actual que se aplica con
seguridad a este proyecto. Um, y luego se incorpora en todos los contratos como discutimos
anteriormente, el contrato principal y todos los contratos que se derivan de él. Um, también es
importante que el beneficiario de la financiacidon aconseje a los contratistas sobre qué programa de
tarifas se aplica a las diferentes, um, construcciones en el sitio. Vamos a hablar brevemente aqui en un
segundo. Es posible que mas de una determinacién de salario se aplique a un proyecto por un par de
razones. Si ese es el caso. Um, usted sabe, como, como la persona, la entidad que adjudicé el contrato e
incorpord las determinaciones salariales, um, necesita ayudar a los contratistas a comprender cudndo se
supone que deben aplicar, qué determinacion salarial .

Interlocutor 3 00:40:43 Um, y obviamente las horas de salario obviamente estdn felices de ayudar con
eso. Ademas, algunas determinaciones salariales. Um, esto no sucede en todas partes, pero en algunas,
algunas localidades tendra determinaciones salariales que, um, tal vez tendrd tarifas pesadas y de
carretera o incluso tarifas de construccidn pesadas y de carretera. Um, estara en el mismo documento,
pero las tarifas se separaran o puede tener determinaciones de salarios que se aplican a varios
condados. Pero para algunas de las clasificaciones, las tarifas son diferentes para los diferentes
condados. Entonces, de nuevo, el receptor de la financiacion es responsable de brindar orientacidn a los
contratistas sobre como se aplican esos diferentes cronogramas, um, como hablaremos en un momento.
Pero como mencionaré brevemente aqui, um, aunque siempre, siempre nos complace responder las
preguntas que hacemos y alentamos, uh, la financiacion o los sintomas para comunicarse con estas
preguntas. Um, bajo Davis Bacon, cada, eh, el alcance de las clasificaciones, qué tasas de ira deben
pagarse se basa en gran medida en la practica del area local .
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Orador 3 00:41:51 Um, entonces los contratistas, especialmente si no son del area local, pueden tener
preguntas sobre si cierto trabajo esta dentro de una clasificacion u otra. ¢ Cual es la practica del area local
con respecto a ese trabajo? Um, es responsabilidad de los beneficiarios de la financiacién y, de nuevo,
horas de salario feliz, feliz de ayudar, eh, asesorar sobre la practica del drea local para las clasificaciones.
Y finalmente, um, solicitudes de conformidad. Entonces, si hay una tasa salarial que es, eh, para una
clasificacidon que se necesita pero no estd en la determinacién del salario, vamos a hablar sobre el
proceso para agregar esa tasa salarial solo para su proyecto. Pero aunque las solicitudes de conformidad,
eh, en cierto sentido se originan con un contratista, eh, vienen del contratista al receptor de Ia
financiacién, quien, eh, debe revisarlas y, como hablaremos, indicar si esta o no de acuerdo con ello, y
luego sera el destinatario de la financiacién quien presentara esas solicitudes de conformidad con la hora
de salario.

Interlocutor 3 00:42:52 Um, y le enviaremos nuestras respuestas. Uh, entonces hablaremos de eso, pero
ese es un rol muy importante, importante, asegurarse de que los contratistas entiendan cuando se
necesita conformidad y ayudarlos a guiarlos a través de ese proceso. Muy bien, asi que las
determinaciones de salarios de Davis Baker, esos son los documentos maravillosos que tienen todos los
salarios prevalecientes, las tarifas salariales por hora y los beneficios adicionales cuando hay e para
todos los diferentes tipos de trabajadores y mecdnicos que van a ser empleados en esos proyectos de
construccién. Um, han sido empleados en proyectos de construccion de caracter similar en la localidad
de esa determinacion salarial. Um, en esta presentacion voy a hablar principalmente sobre
determinaciones generales de salarios. Esas son las determinaciones de salarios que estan disponibles
en sam.gov. Um, y los destinatarios de gastos , pueden ir a sam.gov siempre que tengan un contrato,
obtener el salario, la determinacién general de salario que se aplica a su proyecto e incorporarlo a su
contrato.

Portavoz 3 00:43:54 No necesita salario por hora, aunque nuevamente, nos complace ayudarlo, pero no
nos necesita <risas>. Um, hay otro tipo de determinacién de salario que voy a mencionar muy
brevemente y luego no me referiré de nuevo en el resto de esta presentacidon. Ademas de las
determinaciones generales de salarios que se aplican a todos los proyectos de construccion de cierto
tipo dentro de un determinado condado u otra localidad, pero generalmente un condado, existen
determinaciones de salarios de proyectos, que son especificas para, um, un proyecto especifico. Um, y
como destinatarios de fondos, puede solicitar una determinacidn de salario del proyecto. Hay un
formulario para eso, un SF 3 0 8 que también esta disponible en sam.gov, pero solo lo haremos en
circunstancias limitadas. Primero, en realidad no existe una determinacion general de salarios para su
tipo de proyecto y su localidad. Eso es raro. Sin embargo, sucede, pero, aunque es raro .

Orador 3 00:44:49 Pero si ese es el caso, siéntase libre de solicitar una determinacién de salario del
proyecto para, um, todo el trabajo del proyecto de un afio o casi todo el trabajo estd en una clasificacién
gue falta en su determinacién de salario general . Asi que el proyecto es poner un techo nuevo en una
escuela. La determinacion del salario de construccion para su condado, y hablaremos de eso en un
minuto, falta una clasificacién para los techadores <risas>. Entonces, incluso si ingresa esa determinacion
de salario, como si ninguno de los trabajos que se van a realizar esté realmente en esa determinacion de
salario y esa circunstancia, puede solicitar una determinacién de salario de proyecto. Ademas, no es
probable, creo, que surja para ustedes, pero si tienen una situacidén en la que un proyecto se encuentra
en varios condados, um, eso tiende a suceder mds a menudo con proyectos de carreteras y algunos
proyectos pesados como canales y esas cosas. .
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Orador 3 00:45:41 Pero si, um, en esa circunstancia también podria solicitar una determinacién de
salario del proyecto, pero la mayoria de las veces, el 98 por ciento o mas del tiempo, podra usar esos
salarios generales determinaciones en sam.gov. Entonces , cuando elija primero las determinaciones
salariales de sam.gov, asegurese de estar buscando en la localidad correcta. Um, como dije,
generalmente es el condado. Uh, siingresas a sam.gov, ingresas el estado y luego el condado, y luego los
muestra. Pero verifique dos veces, especialmente si, y preferimos en gran medida que incorpore
realmente la determinacion salarial completa del contrato, pero especialmente si solo proporciona el
numero de identificacion de la determinacidn salarial, asegurese de que sea el del condado que conocid.
. He visto contratos en los que tenian la intencién de poner una determinacion salarial para Kansas y
accidentalmente pusieron uno para Kentucky, ¢verdad? O sea el caso, y nadie se dio cuenta hasta los seis
meses de iniciado el proyecto, o al menos si se dieron cuenta no dijeron nada. Um, entonces verifique
eso primero y luego vamos a hablar sobre cémo sabe que tiene la determinacion de salario para el tipo
de proyecto que estd haciendo, y luego debe asegurarse de que sea la determinacion de salario mas
actual que se aplica. Y hablaremos de todas esas cosas brevemente .

Orador 3 00:47:03 Um, entonces debido a que los salarios prevalecientes segun la Ley Davis Bacon
tienen que basarse en los salarios pagados a los trabajadores que trabajan en tipos similares de
proyectos en esa localidad, las determinaciones generales de salarios se separan por categoria de
proyecto cuatro categorias, y estan descritos en todas las agencias Memorando uno 30 . Todos los
memorandos de todas las agencias a los que me refiero también estan disponibles en sam.gov en la
pagina de determinaciones salariales. Si se desplaza hacia abajo, eh, hasta el pase, la parte en la que
realmente estd seleccionando las determinaciones de salario, hay un enlace, eh, y estad formando
categorias. El edificio va a ser para cualquier, eh, recinto protegido no residencial con el propésito de
albergar personas, equipos, maquinaria, etcétera. Um, por lo que tiene que estar protegido . Tiene que
ser, ya sabes, tener algunos servicios bdsicos y demas, no solo una proteccién contra los elementos .

Orador 3 00:47:56 No puede ser como un techo en un poste. Um, van a ser escuelas, van a ser edificios
de oficinas, van a ser bancos, van a ser basicamente cualquier edificio que se te ocurra . Siincluye
dormitorios, como incluye cuarteles, incluye hospitales, hogares de ancianos. Lo Unico que no incluye
son las residencias. Esos estdn en su categoria residencial. Esas son sus casas unifamiliares , sus casas
adosadas, sus casas adosadas y edificios de apartamentos. Si tienen cuatro pisos o menos, si tienen mas
de cuatro pisos, estan construyendo. Um, no voy a entrar en los detalles de como averiguar exactamente
cudntos pisos tiene un edificio. Puede ser mas complicado de lo que piensas, eh, porque es probable que
eso no se aplique a ti con tanta frecuencia. Pero esa informacidn estda disponible en nuestro sitio web si
alguien quiere que se salte pesado el minuto .

Orador 3 00:48:47 Por el momento. Carretera es toda su categoria, todos sus tipos de proyectos que
estdn pavimentando. Asi que son sus autopistas, son sus caminos, también son estacionamientos,
aungque no estacionamientos. Esos son considerados edificios. Um, son canchas de baloncesto
pavimentadas y canchas de voleibol pavimentadas y asi sucesivamente . Cualquier cosa en la que el
proyecto sea bdsicamente despejar el espacio y luego pavimentarlo, esa es su carretera. Proyecto
pesado es todo lo demas. Si no es un edificio, una residencia o una carretera, es pesado porque pesado
es una categoria tan general. A veces, si los datos indican una diferenciacién suficiente en las tarifas, es
posible que tenga mas de una determinacién de salario alto que se aplique al condado. Asi que podria
tener, por ejemplo, um, en un condado que, eh, un condado costero, por ejemplo, podria tener una
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determinacion de salarios que se aplica al trabajo pesado en general, pero luego una determinacién
especializada de salarios pesados que se aplica al dragado y construccién marina.

Orador 3 00:49:49 Entonces, por favor, si su proyecto es pesado, asegurese de tener la determinacién
correcta de salario alto para su localidad. Ahora, mencioné anteriormente que es posible que un
contrato pueda necesitar incluir multiples determinaciones de salario. Una circunstancia porque el
proyecto tiene trabajo en mds de un condado. A veces puede solicitar una determinacién de salario del
proyecto. Um, pero dependiendo del tipo de proyecto, puede poner dos determinaciones salariales
generales. Si es solo que esta construyendo dos edificios en dos lugares diferentes y se han incluido en
un contrato por conveniencia administrativa, por ejemplo, simplemente incluye las dos terminaciones
salariales. Pero también si tiene un trabajo sustancial en mas de una categoria de construccién.
Entonces, ¢qué significa eso? Um, vi, vi una pregunta, y vamos a volver a ella sobre, um, si son parques
infantiles o construcciones. Y tuve un ejemplo anterior con parques infantiles, asi que nos quedaremos
con eso .

Altavoz 3 00:50:45 Di que tienes un proyecto. Una vez mas, es una, una escuela completamente nueva.
Um, estamos construyendo una nueva escuela en mi, mi condado ultimamente. Dias tan felices <risas>.
En este momento estamos como enfocados en la nueva escuela. Mi marido es profesor. Um, y también
va a tener un patio de recreo y va a tener un estadio con una cancha de futbol y una pista, y va a ser
genial y va a ser increible. Um, y van a ser muchas cosas <risas>. Y la escuela obviamente es un edificio,
pero el estadio y el patio de recreo, bueno, no son edificios y no son carreteras o residencias. son
pesados Digamos que tiene dos categorias diferentes de construccién en marcha .

Orador 3 00:51:27 Si todo, si el trabajo total en esa segunda categoria de construccién, la categoria
pesada equivale al 20 % de los costos del proyecto o supera los 2,5 millones, si alcanza cualquiera de los
dos, entonces eso es g en general va a ser considerado una cantidad sustancial de construccién en la otra
categoria. Y tendra que incluir ambas determinaciones de salario en ese contrato, la determinacién de
salario de construccidn para aplicar a la construccion del edificio real y la determinacién de salario
pesado para aplicar a ese trabajo pesado para ese estadio de juegos y asi sucesivamente . Um, y luego
tendria que informar a los contratistas, oye, ya sabes, la determinacién del salario del edificio se aplica al
edificio. La determinacion de salarios pesados se aplica a estas otras cosas. No puede simplemente elegir
la tarifa salarial mds baja y usarla para todo el proyecto que se aplican al trabajo al que se aplican. Um, si
tiene alguna pregunta sobre si se aplican determinaciones salariales multiples o alguna razén para creer
gue esto es solo 2.6 millones y realmente no creo que sea una cantidad sustancial de construccién por
estas razones, por favor, por favor siéntase libre de comunicarse para pagar una hora. Um, ya sabes,
obviamente nuestra, nuestra preferencia seria que te comuniques con nosotros lo antes posible <risas>,
um, si es posible, incluso antes de la adjudicacion de un contrato. Si puede, eh, entonces, eh, estaremos
encantados de ayudarle con eso. Pero, por favor, comuniquese con nosotros si tiene preguntas. A nadie,
a nadie le gusta enterarse de que deberian haber incluido una segunda determinacion de salario como
nueve meses después de la construccién .

Orador 3 00:53:09 Ademas de asegurarse de tener las determinaciones de salario para las categorias
correctas, asegurese de tener la determinacién de salario mas actualizada. Para la mayoria de los tipos
de contratos, esa determinacion salarial deberd actualizarse hasta el momento de la adjudicacidn.
¢Bueno? Um, eso significa que antes de otorgar el contrato, debe volver a sam.gov y ver, oye, la
determinacién de salarios para mi condado y para esta categoria de construccidén que se aplica a mi
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proyecto, se ha actualizado desde el La ultima vez que miré desde que incorporé la determinacion del
salario a la solicitud o, ya sabes, la solicitud de propuesta o el documento que sea. Si es asi, actualicelo
en su contrato adjudicado. La Unica excepcidn es para aquellos contratos competitivos de oferta sellada.
Entonces, si el método de adjudicacion de este contrato es que todos los contratistas potenciales
presenten una oferta sellada basada en la informacidn y la solicitud.

Orador 3 00:54:10 Y una vez, um, la determinacién del salario debe actualizarse hasta al menos 10 dias
antes de la apertura de las ofertas. Si, como receptor de fondos, cree que, ya sabe, puede informar a las
personas sobre los posibles contratistas de licitacidon en un periodo de tiempo de menos de 10 dias para
gue puedan cambiar sus ofertas si es necesario. Puede actualizarlo mas cerca de la apertura de ofertas,
pero debe actualizarlo al menos hasta 10 dias antes de la apertura de ofertas. Um, si para esos contratos
de licitacion sellada, la determinacion del salario se actualiza hasta por lo menos 10 dias antes de la
apertura de las ofertas, entonces no tendra que actualizarse nuevamente cuando se adjudique el
contrato. Siempre que dicho contrato se adjudique dentro de los 90 dias siguientes a la apertura de las
ofertas. Una vez que llega a la fecha 91 y ese contrato no se ha adjudicado, en términos generales,
entonces tiene, luego pierde eso, se bloquea y nuevamente tendra que actualizar esa determinacion
salarial a cualquiera que sea la versidon mas reciente de eso. la determinacién del salario es a partir de la
fecha de adjudicacion del contrato.

Orador 3 00:55:27 La Unica excepcidn es si puede obtener una extensién del periodo de 90 dias del
Departamento de Trabajo, al igual que la exencidon de la aplicacidn retroactiva. Um, la extensién del
periodo de 90 dias se basara en la injusticia o las dificultades excesivas. Asi que la exencién de
retroactividad fue, eh, 29 C FFR 1.6 G, esto es, eh, 29 CFR 1.6 C. Es todo, todo 1.6 <risas> para todas las
cosas de actualizacién de la determinacidn salarial. Um, y de nuevo, de modo que esa es una solicitud
gue deberia hacerse especificamente y que tendriamos que aprobar. Asi gue mencioné esto solo para
enfatizar, por favor, lleve un registro de cuanto tiempo ha pasado desde la fecha de apertura de la oferta.
Um, ciertamente me he topado con agencias y beneficiarios de fondos a los que les ha sorprendido el dia
91. Asi que nos gusta resaltar eso para asegurarnos de que todos estén al tanto.

Orador 3 00:56:33 Um, mencioné anteriormente asesorar a los contratistas sobre las clasificaciones de
los trabajadores. Asi que Davis Bacon. Alli, no existe una definicién nacional aplicable a nivel nacional de
las diferentes clasificaciones y una determinacidn de salario para los propdsitos de Davis Bacon. No
existe una definicidén Unica a nivel nacional de este es el trabajo que cuenta como electricista. Todo lo
demas no. Y eso se debe al lenguaje de la Ley Davis Beacon en si, que enfatiza que los salarios
prevalecientes deben basarse en la practica del drea local, los salarios y las practicas que prevalecen
localmente en el drea local. Las practicas para las clasificaciones realmente pueden variar, aunque las
clasificaciones pueden tener algunas funciones bdsicas que tienden a aparecer sin importar dénde se
realice el trabajo . Realmente puede haber mucha variacion en si cierto trabajo es reclamado, ya sabes,
por carpinteros o herreros, o si es reclamado por electricistas o, ya sabes, obreros. Hay variacién .

Orador 3 00:57:44 Um, y para los propdsitos de Davis Bacon el trabajo, el, el, el alcance de una
clasificacidon en una determinacion de salario, el trabajo que esta incluido dentro de esa clasificacion se
basa en la practica del drea local de los contratistas cuyas tarifas prevalecié en la determinacion del
salario. Uh, entonces cuando nosotros, cuando el Departamento de Trabajo publica estas
determinaciones de salarios que algunos de ustedes pueden conocer, enviamos encuestas y recibimos
respuestas de los contratistas, con suerte, um, si, si podemos publicar un determinacion de salarios,
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hemos recibido respuestas de contratistas al menos, y las tasas de salarios que aparecen en esa
determinacion de salarios se basaran en esos datos y las tasas de salarios que prevalecieron en funcion
de esos datos . Y puede saberlo mirando la determinacién de su salario. La determinacidn de su salario
le dird: Oye , para esta clasificacion, nos quedaremos con el electricista solo para tener uno.

Orador 3 00:58:43 Esta tarifa de electricista se basé en, eh, prevalecié esta tarifa de locales sindicales en
particular. Tuvieron la mayor cantidad de respuestas que mostraron que con mayor frecuencia pagaban
tarifas por este trabajo. O dird: Oye , no, la unién local nos dio una tarifa prevaleciente. Teniamos datos
de DA de diferentes contratistas, en su mayoria probablemente contratistas no sindicalizados. Hicimos
un promedio basado en esa encuesta. Las tarifas de los contratistas no sindicalizados generalmente
prevalecieron para las tarifas de la encuesta. Muy ocasionalmente tendra algo llamado promedio
ponderado sindical donde, um, todas las tarifas eran sindicales, pero habia mas, habia mas de un local. Y
entonces promediariamos las tasas entre los dos. Um, siguiendo con el electricista, si ve en una
determinacidn de salario, digamos E lec dash 0 0 8 2, usted sabe que la tarifa, los contratistas cuya tarifa
prevalecio para la clasificacidn de electricista fueron los contratistas que firmaron el IBAW, el Sindicato
de Trabajadores de la Electricidad, local 82.

Orador 3 00:59:52 Si en cambio dice, y diremos esto, creo que mencioné Kentucky antes, nos
guedaremos con Kentucky. Uh, si este proyecto se esta llevando a cabo en Kentucky y dice SUKY, y luego
una fecha de 2012, digamos, bueno, probablemente todavia no seria 2012, pero nunca se sabe,
entonces sabes que esa es una tasa de encuesta de Kentucky no -Sindicato de contratistas , derecho,
cuyas tarifas prevalecieron. Y eso es importante porque nuevamente, los contratistas cuyas tarifas
prevalecieron son aquellos cuya practica determina lo que estd en esa clasificacion. Entonces, si es un
electricista, si el sindicato de electricistas prevalecié para la clasificacidon de electricista en ese condado,
el trabajo que debe pagarse en el trabajo es todo el trabajo que los cocontratistas del sindicato
generalmente pagan a tarifas de electricistas. En general, eso se establecera en el cba. Um, si prevalece
la tasa de encuesta, correcto, si es una tasa de encuesta y el trabajo de contratistas no sindicalizados
generalmente prevalece, uh, la practica generalmente prevalece. Entonces, el alcance del trabajo
incluido en la clasificacidn de ese electricista sera cualquier trabajo que los contratistas no sindicalizados
en esa area paguen tipicamente a tarifas de electricista. Hace la diferencia .

Orador 3 01:01:08 Um, asi que si tiene alguna duda sobre si cierto trabajo esta incluido en una
clasificacidon o no, y si un contratista se acerca a usted con una pregunta, um, su primera tarea siempre
serd para mirar y ver qué tipo de tasa es esa, ¢no? Si es una tarifa sindical, da la llamada local. Si se trata
de una tarifa no sindicalizada, llame a un par de contratistas locales, llame a los contratistas generales de
su asociacion y, por supuesto, cualquiera de ellos, siempre puede llamarnos. Um, aunque puedo decirte
que si me llamas, voy a llamar al sindicato local o al capitulo de ag C o asi sucesivamente y asi
sucesivamente. Voy a seguir los mismos pasos, pero, um, estamos felices de ayudar. Um, pero es
importante, no quiero correr, quedarme sin tiempo, asi que no les daré ninguna historia de guerra, pero
comencé como investigador e hice, um, investigaciones, ya saben. , en una variedad de areas y han
tenido situaciones en las que hey, trabajo en el condado x, y, z Kentucky, esto seria trabajo de carpintero,
practicas del area del condado X, y, Zy Tennessee.

Altavoz 3 01:02:08 Esto se paga como pintores, éno? Ya sabes, esto es mano de obra es trabajo en
algunos lugares, operadores de equipos y otros, hay mucha variacion alrededor de estos bordes .
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Orador 3 01:02:22 Muy bien, solicitud de conformidad, mencioné que los salarios prevalecientes en esas
determinaciones salariales se basan en encuestas. Para poder publicar una tasa para la clasificacion,
tenemos que obtener suficientes respuestas de la encuesta de suficientes contratistas para decir: Oye,
ya sabes, tenemos un tamaiio de muestra lo suficientemente grande como para poder decir qué tasa
prevalecié. Si no recibimos suficientes respuestas, no podemos publicar una tarifa para la clasificacién de
esa localidad. Entonces, a veces faltan las tasas, um, si falta una tasa, éverdad? Puede enviar una
solicitud de confirmacidn, se puede enviar una solicitud de conformidad , um, para pedirnos que
agreguemos esa tasa y esa clasificacion a la determinacion de nosotros para el plazo de ese proyecto
solo que se limita a ese proyecto especifico. No use una tarifa conforme de un proyecto anterior e
intente usarla para un proyecto, ya sabe, seis o siete meses después, no podemos aceptar solicitudes de
conformidad y aprobarlas o denegarlas hasta que se haya adjudicado el contrato para un par de razones .

Orador 3 01:03:35 Uno, porque técnicamente depende del contratista decidir qué tipo de trabajadores
necesitan para realizar el alcance del trabajo del contrato. Um, pero dos, teniendo en cuenta lo que dije
antes sobre, uh, tener que actualizar las determinaciones de salarios. La determinacidn del salario que se
aplica a ese contrato puede actualizarse y cambiar antes de la adjudicacion del contrato. Y la tarifa
conformada que aprobamos se basa en las otras tarifas y en esa determinacion salarial. Asi que no
podremos cumplir hasta que se adjudique ese contrato. Sabemos que la determinacion del salario se ha
bloqueado, por lo que no podemos aprobar una solicitud de conformidad. Ni siquiera aceptaremos su
solicitud de rendimiento hasta que se haya adjudicado el contrato . Pero hombre, el dia que se
adjudique, se puede enviar y hablaremos sobre cdmo, um, puede trabajar con los contratistas para
prepararlos para enviarlos de inmediato.

Interlocutor 3 01:04:30 Deben suceder tres cosas para que podamos aprobar una solicitud de
desempeio. Um, el trabajo para la clasificacidn propuesta no puede ser realizado por una o mas
clasificaciones que ya estan en la determinacion del salario. Asi que no vamos a dividir una clasificacién
como si un electricista ya realizara cierto trabajo, no vamos a hacer como la categoria de ayudante de
electricista. Um, si estdn haciendo el mismo trabajo que ya estd en esa clasificacién, o si el trabajo lo
realizan dos clasificaciones diferentes en una determinacion de salario, no vamos a combinar esos
deberes para hacer una nueva clasificacion tiene que ser, Oye, este trabajo simplemente no esta aqui.
Um, necesitamos techadores y no los tenemos. La tasa salarial debe tener una relacién razonable con las
otras tasas en la determinacién del salario, y tiene que ser las otras tasas similares. Entonces , si formd la
clasificacion que se propone para la conformidad, si se trata de un oficio especializado, como electricista,
carpintero, herrero, etc., vamos a analizar las otras tarifas de oficios especializados.

Orador 3 01:05:32 Si es un trabajador, miramos las tarifas de otros trabajadores. Si es, um, un operador
de equipo, miramos las tarifas del operador de equipo. Si se trata de un camionero, analizamos las tarifas
de los demas camioneros. También vamos a ver dentro, dentro de ese subgrupo de fuentes, si la mayoria
de las tasas eran sindicales o no sindicales. Asi que necesito, por alguna razén, soy un contratista, mi
determinacion de salario para mi proyecto no tiene un electricista, y necesito uno. Y acudo a usted como
receptor de fondos y le digo: Oye , yo, nosotros, necesitamos una conformidad para un electricista.
¢Cémo puedo saber qué tarifa pagar? Vas a ver la determinacion del salario. Vas a ver todos los otros
oficios especializados. Digamos que tienes siete oficios especializados, ya sabes, carpintero, herrero,
plomero, etc. De esos siete oficios calificados, si cinco de ellos estan sindicalizados y dos de ellos no
estan sindicalizados, por lo que los sindicatos son la mayoria, vamos a comparar la tarifa propuesta con
las tarifas sindicales .
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Orador 3 01:06:29 Por otro lado, si cuatro o cinco de las tasas son tasas no sindicalizadas y solo un par
son tasas sindicales, las compararemos con las tasas no sindicalizadas. Si la tarifa propuesta tiene una
relacidn razonable con esas tarifas, si esta dentro del rango de esas clasificaciones similares, eso es lo
gue necesitamos. También tenemos que asegurarnos de que la clasificacidon propuesta sea realmente
utilizada en el area por la industria de la construccidn, y no es algo que el contratista haya inventado
<risas>. Um, entonces, qué puede hacer, um, antes, aunque no se puede enviar una solicitud antes de
gue se adjudique el contrato, hay mucho que puede hacer para ayudar a los contratistas que estan
recibiendo este trabajo. Um, para que sepa, cuando, como destinatarios o subreceptores cuando esta
solicitando propuestas o enviando solicitudes, um, y esta teniendo reuniones para, con los contratistas
potenciales o estd tomando preguntas de ellos o cualquiera que sea su proceso, éverdad ?

Orador 3 01:07:36 Asegurate de hablar con ellos sobre la determinacién del salario, éverdad? Comparelo
con el alcance del trabajo, intente y animelos a pensar si hay clasificaciones que se necesitan alli que no
estan alli, y luego pueden pasar por ese proceso de relacidn razonable que acabo de describir. Se
enumera con mas detalle en el memorandum dos 13 de todas las agencias . Nuevamente, eso esta
disponible en sam.gov. Um, y averiguar cual deberia ser la tasa propuesta, éiverdad? Y los contratistas
potenciales pueden hablar de esto. No necesita ser un secreto. Um, entonces, ya sabes, puede ser en
reuniones previas a la oferta en estas diversas cosas, hablar sobre qué clasificaciones faltan, cual es el
rango potencial que se aplicaria y tener todo listo para que cuando se adjudique el contrato, la solicitud
de conformidad sea Listo para ir. ¢Bueno? Uh, el contratista va a llenar la solicitud de conformidad .

Orador 3 01:08:34 El formulario es un SF 1444, nuevamente disponible en sam.gov. Um, y luego te lo
enviaran. Vas a revisarlo si crees que no estd bien, iverdad? Tal vez pienses, Oye , en realidad no creo
gue esta conformidad sea necesaria. Creo que una clasificacion sobre la terminacidn de salarios, Ari nos
realiza, o si, creo que se necesita una clasificacién. Esta tasa parece un poco baja o un poco alta, o
cualquiera que sea el caso. Hay un lugar en el 1444 donde se supone que debes firmar e indicar si estds
de acuerdo o no. Realmente queremos que indiques si estds o no de acuerdo. Nos tomamos eso muy en
serio porque ustedes estan en la localidad. Queremos sus comentarios, luego los firma y luego nos los
envia. Um, ese es el correo electronico .

Altavoz 3 01:09:22 Um, y responderemos. La rama de determinaciéon de salarios de la construccion revisa
estos, si el contratista hizo un muy buen trabajo proporcionando toda la informacién necesaria en SF
1444, para que no tengan que volver y solicitar mas informacidn, lo que puede ser un proceso mas largo.
Intentan recuperarlos en 30 dias si pueden. Um, y te los devolveran. No debe haber ninguna
circunstancia en la que un contratista esté sujeto a una tarifa en la determinacidn del salario. Eres una
némina certificada mas bien. Y estas diciendo, éde dénde sacaste eso? Es como, oh, envié una solicitud
de conformidad. Se conformd . Si tuvieran una tasa de conformidad para su proyecto, habria obtenido
esa conformidad que aprobd la conformidad del Departamento de Trabajo. Va hacia ti y luego se lo das.
¢Bueno? Um, si faltan tarifas, por favor, aseglrese de que sus contratistas sepan que este es el proceso a
seguir .

Orador 3 01:10:20 No utilizan la conformidad de un proyecto anterior. No pueden usar una tasa para esa
clasificacion de una categoria diferente de determinacion de salarios, éverdad? Si esta realizando un
proyecto de construccidn y necesita un electricista, no puede usar la tarifa de electricista de la
determinacion del salario de la carretera para ese condado. Tampoco puede usar la tarifa de un
electricista para proyectos de construccién a dos condados de distancia. Tiene que ser, um, si falta en la
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determinacidn del salario que se aplica a su proyecto, tiene que ser una conformidad porque, de nuevo,
la tasa de conformidad se basara en las tasas que se aplican a su proyecto. Entonces, si usan una tarifa
de otro lugar, incluso si es una tarifa para esa clasificacion, la tarifa probablemente no tendra esa
relacidn razonable necesaria con las tarifas en la determinacién de salarios de su proyecto.

Altavoz 3 01:11:09 ¢Esta bien? Las determinaciones de cobertura y salario son muchas, eh, pero una vez
que las tiene en su lugar, entonces todo es monitoreo. Asi que no voy a decir que eso es facil, pero ya
superaste los dos obstaculos iniciales. Asi que vamos a hablar un poco sobre la supervision diaria y qué
buscar. Esta bien. ¢ Cudles son las obligaciones de supervisidn del dia a dia? Um, uno de los primeros, y
uno de los que todos piensan son esas ndminas certificadas y cualquier registro relacionado. Um,
noéminas certificadas, um, para la regulacion, van a la agencia de Financiamiento Federal para, para
revisién y mantenimiento. Las agencias de financiacién federal pueden y generalmente delegan esa
responsabilidad junto con la financiacidn a los beneficiarios de la financiacion. Um, hablaremos
brevemente sobre la némina certificada. <risa> bueno, hablaremos un poco, pero supongo que
hablaremos en breve. Um, también, los contratistas estan obligados a publicar, hay un cartel de Davis
Bacon, eh, derechos de los empleados, y también estan obligados a publicar eso y las determinaciones
salariales aplicables de cualquier conformidad en el lugar de trabajo, y tiene que estar en alguna parte.
Los trabajadores pueden verlo facilmente prominente y de facil acceso. Um, entonces debe asegurarse
de que los contratistas sean conscientes de esa responsabilidad y que realmente la estén haciendo en su
sitio. Deberia estar alli .

Orador 3 01:12:33 Uh, las regulaciones también, um, tenemos autoridad de aplicacién conjunta con las
agencias federales de financiacidén que, de nuevo, generalmente delegan esa responsabilidad a los
destinatarios de la financiacidn para estos contratos. Entonces , ademas de las visitas al sitio para
asegurarse de que las determinaciones de salarios, carteles, etcétera, estén en su lugar, entrevistar a los
trabajadores para confirmar el cumplimiento, éverdad? Tienes eso, ese descuido. Ndminas certificadas,
lo mencioné anteriormente, los trabajadores deben ser pagados semanalmente. Eso estatutario, eso es
un requisito legal y un requisito reglamentario. Sé que a veces a los contratistas no les gusta, pero si
aceptan un trabajo en Davis Bacon, han firmado un contrato en el que estan de acuerdo y, al menos, por
las horas que sus trabajadores pasan en ese sitio de trabajo de Davis Bacon, necesitan que me paguen
esos salarios de Davis Bacon semanalmente. Cuando firman la némina certificada, certifican que les han
pagado a esos trabajadores sus salarios semanalmente y, nuevamente, un delito grave federal por
falsificar la nédmina certificada .

Portavoz 3 01:13:36 No queremos que la gente haga eso. Um, para que la ndmina semanal, um, venga
con requisitos de ndmina semanal certificada, dentro de los siete dias posteriores a la fecha de pago
regular de esos salarios semanales, se le debe enviar esa ndmina certificada . ¢Bueno? Um, deberia,
deberia, deberia mencionar como dice la diapositiva, los salarios en efectivo deben pagarse
semanalmente. Um, si el contratista estd cumpliendo con parte de sus obligaciones salariales
prevalecientes a través de contribuciones al plan de beneficios complementarios, um, deben hacerse al
menos trimestralmente. Deben indicar que, um, en, en, en la seccién cuatro de la ndmina certificada,
que si estan pagando beneficios marginales certificados en efectivo o mediante contribuciones, um, si un
contratista o, o subcontratistas, el caso puede ser que no estd presentando las ndminas certificadas a
tiempo, o las esta entregando incorrectamente o entregandolas y no estan firmadas. Y un par de cosas
de las que hablaremos, tanto las regulaciones como las clausulas del contrato. <risa> diciendo que como
destinatario defensor, tienes derecho a decir, eso es encantador. No le daré ningun dinero hasta que vea
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su némina certificada, o hasta que vea las ndminas certificadas de su subcontratista. Y como
perfectamente permisible, um, esta totalmente dentro de sus derechos retener las ndminas certificadas
gue no se estan proporcionando como deberian .

Orador 3 01:15:12 Uh, mencioné que las néminas certificadas deben estar firmadas , um, nuevamente,
firmadas por el contratista, subcontratista y oficial autorizado. La persona que firma esto debe ser
alguien en condiciones de saber que la informacién alli es precisa, iverdad? Estos no deberian estar
firmados por el empleado de ndmina tres <risas>, éiverdad? Um, si, superintendente del sitio, ya sabes,
gerente de proyecto, alguien que no solo sabe, si, esta es la carrera en la que se pagé a la gente, sino que
también puede decir, si, este es el trabajo que estaban realizando y las horas que lo estaban haciendo,
porque de nuevo, basicamente estan jurando la verdad de lo que hay en estos documentos a la agencia
federal. Asi que tiene que ser, efectivamente, tiene que ser alguien, el prestatario, ¢no? Tiene que ser
alguien responsable, firmas de némina certificadas. Pueden ser una firma manuscrita o pueden ser una
firma electrénica.

Orador 3 01:16:10 Y por firma electrdnica, nos referimos a cualquiera de esas firmas donde, ya sabes,
tienes los certificados y haces clic en él y hace la firma verificada con la fecha y el pequefio sello. Incluso
Adobe PDF f hara las firmas electrdnicas hoy en dia. Pero lo que no podemos tener es una copia de una
firma, una fotocopia, una copia de fax, una copia escaneada. Porque si tenemos que hacer una
aplicacion penal por la falsificacién de una némina certificada, los abogados del Departamento de
Justicia se entristecen mucho con nosotros si tratamos de convencerlos de hacer una aplicacién penal
basada en una copia de una firma. Necesitamos firma original o electrénica. Um, ahora si es una firma
electronica, esta bien, puede ser, puede ser un correo electrdnico, esta bien. Estd bien si se envia por
correo electrdénico, siempre que sea una firma electrdnica, simplemente no puede ser una firma
escaneada o copiada .

Orador 3 01:16:59 Um, en realidad antes de llegar a esa otra cosa, um, tenemos un formulario opcional
que se puede usar para las nédminas certificadas. The W h 3 47. Puede obtenerlo en sam.gov, puede
obtenerlo en nuestro sitio web. De cualquier manera, no tiene que usarlo, los contratistas no tienen que
usarlo. Um, use un formulario diferente, use un formato diferente, use su nédmina regular siempre que
tenga toda la informacidn alli. Disponer de un sistema electrénico de presentacion de néminas.
Obviamente, no los mandamos porque no somos nosotros los que tenemos que recibir todas estas
ndéminas certificadas, pero los amamos. Son grandiosos. Facilitan mucho el seguimiento. Lo Unico que es
obligatorio, las ndminas certificadas, si mira nuestro WH 3 47, lo que hace que la némina sea certificada
es la declaracidon de cumplimiento que firma el contratista. Y esto, la declaracidn de cumplimiento pasa,
si, a todos los trabajadores se les han pagado los salarios prevalecientes que se les deben, si, que estas
son las clasificaciones en las que trabajaron. Si, todo es correcto. Esa declaracién de cumplimiento, sea
cual sea el método que se utilice , tiene que ser palabra por palabra. Pero aparte de eso, use cualquier
formato que desee. Depende totalmente de ti.

Altavoz 3 01:18:08 Muy bien. Cuando estas revisando estas ndminas certificadas, équé estds buscando?
Sé que a veces a la gente no le gustan las ndminas certificadas, pero desde la perspectiva de tratar de
averiguar si se esta cumpliendo con Davis Bacon, las ndminas certificadas son excelentes. Nosotros los
amamos. Um, porque, ya sabes, probablemente seis de cada 10 veces puedes identificar violaciones
directamente de las néminas certificadas. Y otras cuatro veces de cada 10, me refiero a 10 donde hay
violaciones, puedes decir, Ooh, eso es, hmm, se ve un poco raro. Entonces, revisando certificados, si
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revisa sus néminas certificadas regularmente, sabra si hay problemas. Asi que lo primero que va a hacer
es mirar y asegurarse de que no haya nada obviamente incorrecto en la némina certificada. Ya
mencioné. Tienen que firmarlo y tienen que indicar cémo estan pagando, eh, los beneficios adicionales .

Orador 3 01:18:59 Pero otras cosas que veras, por lo general, no veras solo una tasa salarial incorrecta .
Pero ocasionalmente, um, lo que verd, a veces vera situaciones en las que, eh, beneficios
complementarios, aunque no tiene que pagar medio tiempo adicional en beneficios complementarios
por horas extra, todavia tiene que pagar los beneficios complementarios por horas extras. Y observara la
tarifa que han indicado para las horas extraordinarias. Dirds, Ooh, eso no incluye los beneficios
adicionales. Estamos como en la némina certificada. Puedes ver la infraccion. Um, para los aprendices, a
veces puedes simplemente mirar la ndmina certificada y dirads, wow, tienen un trabajador de jornaday
siete aprendices. Eso no estd bien. No existe ninglin acuerdo de aprendizaje que permita que siete
aprendices trabajen con un solo trabajador jornalero para supervision. Y sabras que hay un problema.
Um, ya sabes, miraras la, la, um, ndmina certificada y veras que hay deducciones alli, no solo tus
deducciones fiscales normales, sino que habra deducciones por uniformes o deducciones por roturas .

Orador 3 01:20:03 Y, um, si tienen deducciones por algo que no sean sus impuestos normales,
manutencién de nifios, etcétera, bajo 29 ¢ FFR 3.6, tienen que tener una carta nuestra y tienen que
renovarla anualmente. Decir que esas deducciones estan bien, sin carta, sin deducciones. Asi que si los
ves y piensas, ¢donde esta tu carta? Y no tienen uno, entonces sabes que tienes que enviarnoslos y
tienen un problema. Um, pero incluso mds que esas caras de las violaciones de récord, ¢verdad? Vas a
tener tus banderas rojas. Si sabe que este subcontrato es para trabajos eléctricos en nueve de cada 10
personas en la nédmina certificada o trabajadores, es probable que haya un problema alli, éno? O
simplemente estdn clasificando errdneamente a las personas, um, o estan, estan, estan diciendo, Oigan,
trabajadores que tienen menos experiencia, los vamos a contratar como si fueran a contratarlos.

Orador 3 01:21:00 Pero durante los primeros 90 dias mientras aprenden, los consideraremos
trabajadores, iverdad? Eso no estd bien. No hay un programa de entrenamiento no oficial. Si quieren
pagar una tarifa mas baja, necesitan que la persona ingrese a un programa de aprendices y obtenga uno
debidamente aprobado. Um, si miras la ndémina certificada y dices, wow, todos los dias durante la tltima
semana tras semana, todos para el subcontratista, han estado trabajando exactamente cuatro horas al
dia como plomero y exactamente cuatro horas al dia. dia como trabajo. Ha sido la mitad y la mitad de
cada dia. No, no lo ha sido, las obras de construccidén no estdn tan organizadas, éverdad? En lugar de
hacer un seguimiento de cudntas horas dedican los trabajadores en cada clasificacidn, solo estan
tomando un promedio o usando una estimacidn, o de nuevo, tal vez solo, han decidido pagar a las
personas menos de los salarios prevalecientes y estan dedicando su trabajo la mitad del tiempo para
ocultarlo .

Orador 3 01:21:47 Seinales de alerta de que necesita salir y hacer entrevistas. Um, si esta mirando estas
ndminas certificadas y dice, eh, eso es extrafio. Estas personas estan trabajando como 37,36 horas y
39,47 horas y estos extraiios puntos decimales, no lo estan, se les paga una tarifa diaria o una tarifa
plana y luego dividen la tarifa diaria o la tarifa plana por la tasa vigente aplicable tasa de salario para
determinar las horas necesarias para que parezca que se les paga la tasa de salario prevaleciente. Um,
probablemente no definitivamente, pero probablemente sea una seiial. Una vez mas, las entrevistas son
necesarias . Um, si miras esas néminas certificadas y dices, wow, estas buenas personas pagan el doble
por todas las horas extra. Algunos contratistas pagan el doble por algunas formas de horas extras, como
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las horas extras los fines de semana, ya sabes, los dias festivos, etcétera. Pero si ve a un contratista que
todas las horas extra se pagan al doble, de nuevo, bandera roja, eso puede ser una seial de que estos
trabajadores realmente estan trabajando a tiempo normal .

Orador 3 01:22:53 Asi que si ven 10 horas al doble de tiempo extra, probablemente estén trabajando 20
horas extra y se les pague el tiempo normal y no, nada de tiempo extra. Um, asi que hay muchas cosas
gue puede ver con solo mirar los registros, puede decir que, Oye, esto es una infraccidn, no pago la tarifa
de horas extra correcta, o, um, no No sé que esto es una violacidn, pero creo que necesito ir al sitio y
entrevistar a estas personas porque son muchos trabajadores para el trabajo que se supone que deben
hacer. Um, entonces, por favor, obviamente nadie, nosotros, no esperamos que necesariamente tenga
tiempo para hacer revisiones detalladas de cada némina certificada, pero es muy util tener al menos
algunos criterios y orientacidn sobre cdmo y cuando va a al menos verificar estas néminas certificadas y
hacer cierto grado de seguimiento de ellas porque son Uutiles.

Orador 3 01:23:46 Um, el, uh, en el chat anterior, publiqué un enlace a una variedad de, uh,
presentaciones sobre temas de Davis Bacon y estdn registrados, uh, que hay uno especificamente que
dice a través de la ndmina certificada de ejemplo y habla sobre cémo revisarla, um, y tiene las banderas
rojas particulares, si eso es util. Bien, investigaciones 29 CFR 5.6 a tres tiene el lenguaje, eh, que
menciona que las investigaciones, eh, las agencias las hacen tan bien como nosotros. Um, y las agencias
delegan eso a los beneficiarios de los fondos. Por lo general, incluyen entrevistas y empleados. Las
entrevistas de los empleados se toman en confianza cuando, al igual que, tanto el Departamento de
Trabajo como usted como receptor de fondos cuando entrevista a los trabajadores, esas son entrevistas
confidenciales. El contratista no los obtiene, a menos que termine yendo a un litigio y ellos obtengany
nos citan. Um, éellos, ellos dejan nuestras manos? Y a veces, incluso entonces, tratamos de redactarlos
dependiendo. Entonces son muy confidenciales.

Orador 3 01:24:55 Muy bien, cuando estés haciendo esas investigaciones que ya mencioné, eh, cuando
estés en el sitio, busca esos carteles, busca las determinaciones salariales, la tasa de conformidad que se
publica. , y luego también mire su sitio, como mirar la cantidad de trabajadores alli. Si hay mas
trabajadores, entonces normalmente dice que cuando tiene la nédmina certificada, eso podria no ser una
buena senal. ¢Bueno? Mira el equipo utilizado. ¢ Coincide con lo que estd viendo en las ndminas
certificadas? ¢ Parece que, por la cantidad de equipos que se estan operando en el sitio, deberia haber
mas operadores de equipos? Ya sabe, mire las herramientas que se utilizan y las tareas que se realizan y
tenga una idea de como refleja lo que ha estado viendo en las ndminas certificadas.

Interlocutor 3 01:25:39 Um, y luego haces entrevistas. Todos siempre quieren saber, siempre quieren un
numero de linea brillante. ¢ Cuantas entrevistas hago? ¢Eh? No hay un nimero de linea brillante. Lo
siento chicos, pero los proyectos de Davis Beacon varian mucho, éverdad? Entonces, algunos proyectos,
podrian ser cuatro o cinco trabajadores como, ya sabes, volver a pintar algunas habitaciones y reparar
algunos agujeros en el panel de yeso. Algunos proyectos son enormes proyectos de varios edificios que
tienen como un par de docenas o mas de subcontratistas y unos pocos cientos de trabajadores. Entonces
varia. Pero lo importante es lo que dice aqui, sin importar cudntas entrevistas sean suficientes para
demostrar, correcto, que las néminas certificadas que esta recibiendo son precisas o no, y para
establecer la naturaleza y el alcance de las violaciones y para mostrar qué es pasando a través de todas
las diferentes clasificaciones de trabajadores en el proyecto. ¢ Bueno? Por lo tanto, debe hacer lo
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suficiente para sentirse seguro de tener una imagen precisa de lo que esta sucediendo en ese proyecto
para todos los diferentes tipos de trabajadores.

Interlocutor 3 01:26:47 Ese deberia ser su objetivo cuando entreviste a trabajadores. Um, hacemos
mucho hincapié en algo llamado entrevistas cruzadas porque es, es especialmente para proyectos mas
grandes, para proyectos mas pequefios, ya sabes, si solo tienes unos pocos trabajadores, es posible que
puedas entrevistar a todos, pero para proyectos grandes, eres No les voy a preguntar el uno por el otro,
éverdad? Entonces, si estamos entrevistando a los trabajadores, estamos diciendo que les estamos
preguntando, estd bien, no solo a qué hora comienzan a trabajar y cuando se van y cudndo almuerzany
qué tipo de trabajo tienen. ¢haciendo? ¢ Qué herramientas estan usando? ¢ Cudles son sus tareas diarias?
Pero estamos preguntando, ¢quiénes son los otros trabajadores de su equipo? ¢Hacen el mismo trabajo
que tu? Si no, écdmo es diferente? ¢ Quién llega aqui antes que tu? ¢ Quién sigue trabajando aqui cuando
te vas? ¢Todos los demds almuerzan cuando tu lo haces ?

Orador 3 01:27:32 ¢Hay alguien que trabaje durante el almuerzo? Cruzamos entrevista. Y eso puede ser
muy, muy Util para obtener una visién general del proyecto. Incluso si solo puede hacer un nimero
limitado de entrevistas, um, entrevistas de contenido y de trabajadores, nuevamente, intente y
asegurese de obtener esa informacion basica sobre quién, dénde y cudndo. Um, obtenga detalles sobre
el trabajo que estan realizando, sus herramientas y equipos utilizados. No solo no les hagas decir, oh,
hago trabajo de electricista. Sea como, ya sabes, ya sabes, éiqué herramientas estas usando? ¢ Estds
tirando del cable? ¢ Estas poniendo condominio ? ¢ Qué, qué estas haciendo? Pidales que lo guien a
través de su dia tipico, um, y sus horas tipicas trabajadas. Pregunte acerca de sus tarifas de pago, pero
también pregunte acerca de sus beneficios complementarios. Um, ya sabes, con suerte, si reciben
beneficios complementarios, como si se jubilaran, si se supone que deben hacer, recibir contribuciones a
401k, éalguna vez reciben declaraciones, declaraciones de beneficios? Si se supone que deben obtener
un seguro de salud, équé sucede cuando intentan usarlo? ¢Esta bien? Todo este tipo de cosas .

Altavoz 3 01:28:39 Muy bien. Ademas de las nédminas certificadas, mencioné anteriormente, 29 CFR 5.5 a
tres requiere que los contratistas mantengan otros registros, registros de tiempo, registros internos de
ndmina, registros de las contribuciones de beneficios complementarios que se realizaron, o los costos
gue proporcionaron los beneficios complementarios, cdmo se calculd que el registro de aprendizaje de
crédito para cada aprendiz. El programa de aprendizaje de la aplicacidn, términos que muestran como se
supone que se les paga a los aprendices y cuantos trabajadores temporales deberian supervisarlos. Y
esos trabajadores de viaje necesitan estar en el sitio con esos aprendices todos los dias. Um, y estan
obligados a hacer que esos registros estén disponibles no solo para nosotros, sino también para usted si
los solicita. Basicamente, tienen que ser capaces de poner el dinero de sus registros donde estan sus
palabras para respaldar esas ndminas certificadas. Y al igual que las néminas certificadas, si solicita
registros que deben mantener y proporcionar, no lo dejan ver. No los producirdn para su inspeccidn. Los
fondos del contrato pueden ser retenidos hasta que lo hagan. Oh, me estoy postulando, me estoy
guedando sin tiempo y teniamos tantas preguntas. eh,

Orador 2 01:29:52 Natalie, creo que podemos hacer un seguimiento. Um, podemos hacer un
seguimiento por escrito .

Altavoz 3 01:29:58 Lo siento

Orador 2 01:29:59 A cualquier pregunta que no haya tenido la oportunidad de responder .
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Orador 3 01:30:03 Estd bien, si, no, estoy feliz de hacerlo. Um, tenia un poco de trabajo, ¢ tienen como
cinco minutos para hacer la carrera de velocidad sobre retencién e inhabilitacion?

Altavoz 2 01:30:15 Hagamoslo .

Altavoz 3 01:30:16 Muy bien. Remedios para carreras de velocidad. Esta bien. He mencionado la
retencién un par de veces. Uh, basicamente, el Departamento de Educacién o los beneficiarios de los
fondos, um, ustedes por su cuenta tienen la autoridad para retener los salarios atrasados y retener los
fondos del contrato para los salarios atrasados adeudados a los trabajadores, éverdad? Si descubre que a
las personas no se les pagd correctamente, si no se les pagaron las horas extras bajo ga, hay dafos
liguidados que se le deben al Departamento de Educacidn. Esos pueden ser retenidos . Y luego, como
mencioné, si no estan incorporando esas clausulas del contrato en sus subcontratos, no estan
proporcionando néminas certificadas ni proporcionando registros. Puede aferrarse a sus, sus, los fondos
adeudados a ese contratista principal hasta que los pague. Um, tienes que proporcionar un aviso por
escrito alli. Um, ahi, hay ciertos requisitos, pero, basicamente, siempre que proporcione el aviso por
escrito, puede hacerlo .

Orador 3 01:31:10 Eso depende de usted si recibe una solicitud por escrito de la division de horas y
salarios del Departamento de Trabajo solicitando la retencidn. ¢Esta bien? Um, y una vez, una vez que la
hora de salario haya solicitado la retencidn y el dinero haya sido retenido, retiene esos fondos como una
muerte sombria hasta que le digamos A, darnoslos para que podamos enviarselos a los empleados o b
nosotros comunicarle una buena noticia, el contratista ha accedido a pagar o una buena noticia que le
hemos asignado liberada del contratista. O de vez en cuando, muy pocas veces, pero de vez en cuando
nos equivocamos. El LJ dijo que devolviera el dinero. Um, que en realidad no creo que haya estado con
horas de salario desde 2007. Nunca he visto que eso suceda por completo. Um, mas cominmente lo que
sucede es que el monto del salario atrasado se ajusta. Um, no es raro que los contratistas cuando se
enteran de que se han retenido los fondos sean como, en realidad tenemos estos registros adicionales,
<risa> de los nuestros trabajados y asi sucesivamente.

Altavoz 3 01:32:12 Um, y se hacen los ajustes . Uh, pero hasta que lo tenga, y lo haremos por escrito para
gue lo tenga por escrito de nosotros, conserve ese dinero porque la retencidn de salarios atrasados tiene
prioridad sobre casi todo lo demas. Tiene prioridad sobre los costos de adquisicion de representantes de
contratos, tiene prioridad sobre las reclamaciones de quiebra. Incluso tenemos prioridad sobre Ia
mentira del IRS. Um, asi que por favor no lo uses para otra cosa porque entonces vamos a volver mas.
Vamos a decir, Oye , hemos cumplido con todos los requisitos del debido proceso y ahora podemos usar
este dinero para pagar a los trabajadores y estaremos muy tristes si el dinero se ha ido. Um, ya sabes, y
diferentes agencias tienen diferentes métodos para lidiar con eso, si eso, eso ha sucedido. Pero, um,
pero por lo general no son buenos tiempos .

Orador 3 01:33:04 Asi que, bueno, ahora voy a ir, seguiré por eso. Inhabilitacién que mencioné
anteriormente, los contratistas pueden ser declarados y elegibles para futuros contratos. Um, para la Ley
Davis Bacon, es ignorar sus obligaciones con los empleados o actos relacionados con subcontratistas. Es
un poco mas estricto. Uh, son violaciones agravadas o intencionales. Nuevamente, eso puede ser hacia
los trabajadores o hacia los subcontratistas. Los contratistas principales que tienen un patrén de no
informar a los subcontratistas sobre los requisitos de Davis Bacon que aparecen, que se involucran en
una conducta que, digamos, alienta las practicas de incumplimiento por parte de sus subcontratistas,
pueden ser absolutamente excluidos por eso . Uh, tipicamente la inhabilitacidn es por tres afios. Um, por
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acto relacionado, uh, inhabilitacidn de contratista, tal como estan las regulaciones en este momento,
pueden solicitar la remocidn anticipada después de seis meses. Um, es un estandar muy alto obtener la
eliminacién anticipada de la lista de EXCLUSION una vez que estd en ella, pero puede suceder. Entonces
es hasta tres afios en esa circunstancia.

Orador 3 01:34:17 Um, la inhabilitacidn, uh, es generalmente como agravante y deliberada, estos son
ejemplos. Um, ndminas certificadas obviamente falsificadas o sobornos, uh, la inhabilitacion va a ser el
menor de sus problemas, uh, cuando, uh, la oficina del fiscal federal venga a hablar con ellos. Pero
obviamente se considera la inhabilitacidn para las infracciones reincidentes. Um, hay tantas veces que a
los contratistas se les dice que sus acciones son violaciones y que deben seguir haciéndolo antes de que
se considere la inhabilitacidn. Sin embargo, los contratistas pueden ser excluidos por la primera
infraccion si es lo suficientemente grave. Me gusta si esto es claramente intencional, éverdad? Como se
menciona aqui, claramente clasificaron erréneamente a los trabajadores deliberadamente. Claramente,
simplemente no pagaron por algunas horas, sabian dénde trabajaban las horas, iverdad? Este tipo de
cosas pueden ser motivo de inhabilitacién en una investigacidn inicial. Um, para los contratistas
principales, nuevamente, si no garantizan el cumplimiento por parte de los subcontratistas, como si un
contratista principal tiene un subcontratista que no cumple, esto no va a llevar a un contratista principal
aBard.

Interlocutor 3 01:35:28 Pero si hay un patrdn regular real y se puede rastrear a ese contratista hasta el
contratista principal, consideraremos, um, cuando hagan sus propias investigaciones, ¢de acuerdo? Si
tiene que hacer la retencion por su cuenta porque el contratista se niega a pagar, o incluso si el
contratista accede a pagar y cumplir, pero cree que la inhabilitacion esta justificada, debe remitirnos esos
casos porque nosotros tenemos que asegurarnos de que hay ciertos requisitos de debido proceso que
tenemos que asegurarnos de que se cumplan en esas circunstancias. Del mismo modo, si los fondos han
sido retenidos y luego tienen que distribuirse entre los trabajadores, éno? Um, la hora de salario, uh, ha
sido por, uh, el plan de reorganizacion en 1950 y luego algunas, algunas cosas de OMB en 2015. Creo, uh,
somos responsables de dispersar los salarios atrasados adeudados a los trabajadores y mecdnicos bajo
Davis Faro. Por lo tanto, nos transferiria esos fondos nuevamente en sam.gov. Tenemos dos todos de la
agencia Memor Miranda, que establecieron esos procesos, um, para referir esos casos a las oficinas
regionales y dispersar esos salarios atrasados. Asi que, por favor, eche un vistazo a todos esos
memoriales de la agencia Miranda en sam.gov cuando tenga la oportunidad. Si tiene alguna pregunta
sobre la transferencia de un caso, puede comunicarse conmigo o puede comunicarse con el coordinador
regional de ejecucidn de su region .

Altavoz 3 01:36:57 Um, sitios de Internet muy utiles. Um, nos aseguraremos de que ustedes tengan
todos esos. Y luego, en el enlace que coloqué en el chat al principio, esos, esos PowerPoints también
tienen estos enlaces. Um, entonces mencioné sam.gov varias veces. Tenemos un sitio web que tiene
muchas cosas. Um, tenemos un importante libro de recursos predominante que trata los diferentes
temas. Um, en la parte inferior estd el enlace que coloqué en el sitio antes, uh, sobre las diferentes
presentaciones. Ah, okey. Disculpas por no llegar a las preguntas chicos. Sé que llegué a un par de ellos,
eh, ya que venian antes. Pero hablaré con Brett y nos aseguraremos de obtener respuestas a todas sus
preguntas.

Altavoz 2 01:37:39 ¢Hay algo? Muchas gracias, Natalie. También puse en el chat un enlace a donde
publicamos las grabaciones de nuestros seminarios web . Entonces, um, nuevamente, no publicaremos
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las diapositivas de PowerPoint, pero publicaremos una grabacidn, con suerte, tan pronto como sea
posible. Um, muchas gracias Natalie por tu tiempo y la energia que has puesto en esto y por ayudarnos.
También publicaremos, um, un resumen de una pdagina que esperamos sea Util, um, pero las respuestas
a sus preguntas especificas, trabajaremos, um, para obtener, trabajaremos para desarrollar respuestas a
esas preguntas dentro de la proxima semana. o dos y um, publiquelos en nuestro sitio web. Y cuando
digo nuestro sitio web, me refiero al Departamento de Educacién, puse un enlace a donde guardamos
nuestros recursos de sr. También hay una pagina para, um, equipo y es también. Um, y um, con eso, uh,
nuevamente, gracias a todos por su atencién y muchas gracias Natalie. Y estaremos en contacto .

Altavoz 3 01:38:47 Muy bien, gracias. Intentando, tipo Natalie

Ponente 0 01:39:00 Con esto concluye nuestra conferencia. Gracias por utilizar los servicios de eventos.
Ahora puede desconectarse.



